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Введение

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   № 7 расположена в Центральном района г. Волгограда по адресу 400005, ул. Школьная, 11. Здание школы построено в 1936 году, в период Великой Отечественной войны использовалось под госпиталь и было частично разрушено. В 1947 году занятия учащихся были возобновлены.

В 2006 году школе был присвоен статус Федеральной экспериментальной педагогической площадки в соответствии с темой «Экспериментальная апробация и доработка природосообразной модели обучения».


Школа осуществляет свою образовательную деятельность на основании лицензии РО № 025153 от 28.09.2011 года /регистрационный номер 697/, свидетельства о государственной аккредитации 34 ГА № 000059 от 27.10.2011 г.

Образовательная стратегия МОУ СОШ № 7 основана на общих тенденциях развития российского образования. Необходимость подготовки молодежи к жизни в быстро изменяющихся условиях современного мира требует не просто накопления определенных сведений в результате учебных предметов, но и умение самостоятельно получать и применять знания для решения жизненных проблем. Мы понимаем, что школа должна формировать самостоятельную деятельность, личную ответственность, гражданскую активность нового поколения.

Ключевая проектная идея Программы развития МОУ СОШ № 7 как образовательного учреждения кадетского профиля направлена на поэтапное  создание модели кадетской школы. Рассматривая кадетское образование как элемент системы подготовки государственных кадров, педагогический коллектив школы ставит перед собой серьёзную задачу: развивать МОУ СОШ № 7 как образовательное учреждение кадетского профиля, используя в дальнейшем опыт поэтапного развития школы для формирования новой массовой практики других кадетских образовательных  учреждений (школ, школ-интернатов).

Миссия кадетской школы – растить патриота, воспитывать гражданина здорового нравственно и физически, готового к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, а так же в структурах МЧС России.
Целью деятельности МОУ СОШ № 7 является устойчивое развитие образовательной системы кадетской школы, совершенствование содержания общего образования и форм организации учебно-воспитательной работы, напрямую соотносящихся с требованиями нового ФГОС.

Задачи:

1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность, качество, эффективность и целостность образования.
2. Обеспечение единого образовательного пространства.
3. Формирование кадета как патриотически ориентированной личности стремящейся к самореализации к служению Отечеству.
4.  Создание условий для социально-профессионального самоопределения кадетов. 

Методологическое обоснование ключевой проектной идеи - компетентностный подход, погружение в ментальные ценности отечественной культуры: идейная и мировоззренческая целостность, патриотизм, гражданственность, потребность в служении Отечеству.

Образовательный процесс рассматривается  как выстроенная система педагогических действий, соответствующих поставленным целям, которые  определяются государством и образовательными потребностями социальных заказчиков.

В ходе анализа существующих внешних факторов, потребностей в образовании, спроса и оценки степени удовлетворения образованием был сформирован социальный заказ для школы, сопоставление которого с состоянием существующего образовательного процесса позволило определить  направления развития школы на ближайшие четыре года. Каждое из направлений рассматривается как подпрограмма Программы развития школы на период с 2012 по 2015 годы:

· «Государственно – общественное управление»                                       

· «Система оценки качества образования»                                                 

· «Дополнительное образование»                                                               

· «Информационно – компьютерные технологии в образовании»         

· «Воспитательная система школы»                                                           
· «Здоровье»
· «Сообщество детей и взрослых»                                                              

Анализируя итоги выполнения Программы развития на 2009-2012 гг., педагогический коллектив отмечает успешное выполнение поставленных задач и рассматривает полученные результаты как показатель высокой степени готовности для разработки новой программы развития на период 2012-2015 г.г.

Результаты опроса родителей также свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности качеством образования, созданными в школе условиями обучения и воспитания, сложившейся в школе психологической атмосферой и системой отношений. 

Причины создания новой Программы развития школы следующие:
- новое качественное состояние школы в ходе реализации проекта модернизации российского образования;

- необходимость в прогнозировании образовательных потребностей и социального заказа;

- возрастающие требования к доступности качественного образования;

- внедрение и совершенствование механизмов внешней оценки качества образования; 

- необходимость выполнения целенаправленных мер по формированию ключевых  компетенций выпускника, являющихся предпосылками успешной самореализации в условиях современного информационно-коммуникативного пространства;
- расширение государственно-общественного управления школой;

- совершенствование материально-технических условий обучения и воспитания.

I. Информационная справка

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 Центрального района г. Волгограда реализует образовательные программы базового уровня на всех ступенях обучения. Ресурсное обеспечение образовательных программ соответствует государственным требованиям. Образовательный процесс обеспечен достаточными условиями для эффективного решения образовательных задач, достижения планируемых (современных образовательных) результатов: оснащенностью учебных помещений (материально-технической базой, наличием наглядных пособий, дидактическим материалом, медиатекой и т.д.), программно-методическим обеспечением, состоянием библиотечного и учебно-информационного фондов.

Контингент обучающихся образовательного учреждения.

	Классы
	Количество обучающихся

	
	2010-2011  учебный  год
	2011-2012  учебный  год

	1-4 классы
	126 ч.
	106 ч.

	5-9 классы
	141 ч.
	191 ч.

	10-11 классы
	42 ч.
	48 ч.

	1-11 классы
	309 ч.
	345 ч.

	Средняя наполняемость классов
	23,8
	24,6


	Уровни учебных программ
	Ступени образования

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Базовый уровень
	4
	100%
	8
	100%
	2
	100%

	2. Дополнительный (углубленный) уровень по предметам:

гуманитарного профиля;

технического профиля;

естественнонаучного профиля;

другим предметам (указать каким).
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Профильный уровень по предметам:

русский язык

литература

и др.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Коррекционного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Компенсирующего обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Профессиональной подготовки
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Контингент обучающихся,
осваивающих образовательные программы (по ступеням образования).

Сведения о педагогических работниках.

	
	человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	27
	100%

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	26
	96%

	· среднее профессиональное образование
	-
	-

	· начальное профессиональное образование
	-
	-

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	7
	26%

	· первая квалификационная категория
	12
	48%

	· вторая квалификационная категория
	-
	-

	Почетные звания

	1. «Заслуженный учитель РСФСР»                          

2. Нагрудный знак «Почетный работник  Российской Федерации»
	2

4
	7%

15%

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	22
	82%

	Укомплектованность штатов

	· на штатной основе
	25
	93%

	· совместители
	2
	7%

	· по штатному расписанию
	31
	100%

	· укомплектованность фактически
	31
	100%


Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения
       Анализ качественного состояния педагогических кадров позволяет сделать вывод о том, что образовательный процесс осуществляют высококвалифицированные специалисты с большим потенциалом, создающие условия, обеспечивающие выполнение требований, предъявляемых к образованию родителями и обучающимися. Педагогический коллектив отличается стабильностью, всего педагогов – 27 человек, имеют награды: почетное звание: «Заслуженный учитель Российской Федерации» — 2 человек, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» — 4 человека, знак «Отличник народного просвещения» — 4 человека, награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 3 человек. Высшее образование имеют 26 человек,  среднее специальное – 1 человек, высшую квалификационную категорию – 7, первую – 19 человек.  В школе сохраняется положительная тенденция роста профессиональной компетентности педагогов.
                                  Социальный паспорт 
                                образовательного учреждения

	№
	Учебный год.
	2012-2013

	1
	Общее количество семей
В них детей обучающихся в школе:
	324

	
	
	345

	2
	Из них проживающих в Центральном районе семей
	270

	3
	Многодетные семьи
	Всего:
В них детей / посещающих школу:
	30 64/53

	
	
	С одним родителем:
В них детей / посещающих школу:
	3

9/6

	4
	Неполные семьи
	Всего:
В них детей / посещающих школу:
	126 101139/129

	
	
	Вдов, вдовцов:
В них детей / посещающих школу:
	18 21/21

	
	
	Одинокие:
В них детей / посещающих школу:
	30
36/30

	
	
	Разведенные:
В них детей / посещающих школу:
	78

82/78

	5
	Неблагополучные семьи: 
	Всего:
В них детей / посещающих школу:
	7
9/8

	
	
	Проживающих в других районах: В них детей / посещающих школу:
	-

	
	
	Пьющих:
В них детей / посещающих школу:
	3 

3/3

	
	
	Неполные:
В них детей / посещающих школу:
	1 2/1

	6
	Родители- инвалиды
	Всего:
В них детей / посещающих школу
	7
7/7

	7
	Дети- инвалиды
	Всего:
В них детей / посещающих школу
	2

 2/2

	8
	Занятость детей во внеурочное время (из них дети Центрального района)
	271/256

79%  74%

	
	- посещают музыкальные школы (из них дети Центрального района)
	31/26

	
	- посещают художественные школы (из них дети Центрального района)
	6/6

	
	- занимаются в спортивных секциях (из них дети Центрального района)
	114/78

	
	- занимаются в подростковом клубе (из них дети Центрального района)
	25/21

	
	- занимаются в кружках учреждений дополнительного образования (из них дети Центрального района)
	49/38

	
	- занимаются в школьных кружках, (из них дети Центрального района)
	114/101

	
	- процент занятости детей от общего количества (в Центральном районе)
	

	9.
	Количество детей состоящих на учете в ПДН. 
	1

	10
	Количество учащихся состоящих на внутришкольном учете (из них дети Центрального района). 
	3/3

	11
	Количество детей- лидеров с положительной устойчивостью
	37

	12
	Количество детей- лидеров в группе риска
	15

	13
	Первоклассники.
	28

	
	Из них посещавшие ДОУ
	27


Контингент обучающихся общеобразовательного учреждения
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по УО

	Общее количество обучающихся
	106
	191
	48
	345

	Общее количество классов/

средняя наполняемость классов, в том числе:
	4/26,5
	8/23,9
	2/24
	14/24,6

	· общеобразовательных базового уровня
	4/26,5
	8/23,9
	2/24
	14/24,6

	· гимназических
	-
	-
	-
	-

	· лицейских
	-
	-
	-
	-

	· с углубленным изучением отдельных предметов
	-
	-
	-
	-

	· компенсирующего обучения


	-
	-
	-
	-

	· коррекционного обучения
	-
	-
	-
	-

	Количество классов во II смену.

Средняя наполняемость классов
	-
	-
	-
	-

	Количество групп продленного дня/ средняя наполняемость классов ГПД
	1/25
	-
	-
	-


Органы школьного  самоуправления

Ученическое самоуправление в МОУ СОШ №7 организовано следующим образом: высшим органом школьного коллектива в МОУ СОШ  №7 является Совет школьного самоуправления, который избирается путем прямого и равного голосования. В него входят  представители детского самоуправления  5-11 классов. Совет школьного самоуправления – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

Цели и задачи школьного самоуправления в МОУ СОШ №7 таковы:

- становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива; 

- создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности;
- развитие творчества, инициативы, формирование активной гражданской позиции школьников;
- создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Нормативно – правовую базу функционирования ученического самоуправления МОУ СОШ №7  представляют следующие документы:

-Устав образовательного учреждения;

-Положение о Совете школьного  самоуправления;

-Положение о Совете классного самоуправления;

-Модель самоуправления в МОУ СОШ №7:

В начале учебного  года в школе на общешкольном собрании, которое является высшим органом   школьного самоуправления проходят  выборы председателя Совета школьного самоуправления  и   его заместителя, которые и руководят Советом школьного самоуправления.

В этот же период в школе, в каждом классном коллективе с 5 по 11 класс проходят выборы. На классном собрании  обучающийся, набравший большее количество голосов,  возглавляет орган ученического самоуправления класса, второй по количеству голосов становится его помощником.  Выбранные кандидаты из классов участвуют в выборах председателя Совета школьного самоуправления и его заместителя. На общешкольном  собрании, которое является высшим органом   школьного самоуправления проходят  выборы председателя Совета школьного самоуправления  и   его заместителя, которые и руководят Советом школьного самоуправления.

 На первом заседании Совета школьного самоуправления определяются основные направления деятельности и выбираются руководители Секторов деятельности. Решения доводятся до всего коллектива обучающихся. 

Формирование Секторов.

1. В каждом классном коллективе /1-11 классы/  обучающиеся делятся на группы по направлениям деятельности: образование, культура и досуг, спорт, информация, порядок и труд.

2. В каждой группе выбирается руководитель, который делегируется в состав  школьного Сектора (таким образом, в каждом школьном Секторе представитель каждого класса).

3. Ежемесячно на заседании Секторов  присутствуют представители классов. Они отчитываются о своей деятельности. Глава Сектора, в свою очередь, отчитывается о своей работе   перед Советом школьного самоуправления.

Совет школьного самоуправления

-  координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся , планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

- организует самообслуживание  обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

- организует выпуск стенной газеты и участвует в выпуске школьной печатной газеты;

- обсуждает и утверждает планы  подготовки  и положения важнейших мероприятий;

- решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности  обучающихся в соответствии со своими полномочиями;

- организует соревнование между классами; 

- заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления.

Организационная форма и основные направления деятельности 

Совета  школьного самоуправления:
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Организовывая  в школе ученическое самоуправление,  в активную деятельность включаются  все  школьники 5-11 классов. Этому способствует  положение «Лучший класс», которое   было  создано Советом школьного самоуправления . Положение  «Лучший класс» способствует  включению ученического самоуправления в систему соревнования с единой системой подведения итогов и стимулирования  обучающихся. Классные коллективы в начале учебного года   оповещаются  о  проведении данного соревнования. Результаты конкурса «Лучший  класс»  подводятся  в конце учебного года.   Каждый класс в лице своего представителя   ведет  рейтинг, необходимый для включения ученического самоуправления в систему соревнований с единой системой подведения итогов и стимулирования  обучающихся. Рейтинг является документом, в который коллектив вносит все мероприятия, где класс принял участие – это и олимпиады, и конкурсы, и спортивные мероприятия, и различные акции, здесь также учитывается успеваемость класса и отслеживается ее динамика. В нее вносятся и различные нарушения порядка: нарушение дисциплины, неопрятный внешний вид, пропуски занятий без уважительной причины, отсутствие школьных принадлежностей.    В конце каждого триместра  и  учебного года  подводятся итоги  участия классов в данном проекте.

Содержание образования в образовательном учреждении

Содержание образования в образовательном учреждении (структура основных образовательных программ, выполнение требований к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, соответствие обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой образовательным учреждением, требованиям нормативных документов и федеральных государственных образовательных стандартов).

Содержание образования соответствует требованиям нормативных документов и федеральных государственных образовательных стандартов.
Школа работает в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования (Приказ Миообразования России от 05. 03. 2004 г. № 1089) и федеральными государственными стандартами НОО второго поколения (Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373), а также авторскими и примерными программами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Учебный план МОУ СОШ № 7 на 2011-2012 учебный год  предусматривает:
-  4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов, обеспечивающий введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения в 1, 2-х классах;        

-5-летний срок освоения образовательных программ основного
общего образования для 5-9 классов; 

- 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования для 10-11 классов. 
Учебный план МОУ СОШ № 7 на 2012-2013 учебный год  предусматривает:
-  4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов, обеспечивающий введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования второго поколения в 1, 2-х классах;        

-5-летний срок освоения образовательных программ основного
общего образования для 5-9 классов; 

- 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования для 10-11 классов. 

В учебном плане конкретизируется содержание образования, определяющее следующие приоритеты:

- государственный заказ, сформулированный в «Стратегии модернизации общего образования»,  интересы обучающихся, а также социальный заказ их родителей;

- создание адаптивной образовательной системы непрерывного развития каждого ребенка и включение его в жизнь социума;

- вариативность и личностная ориентация образовательного процесса, возможность выбора обучающимися значимых элементов содержания образования и соответствующих им форм учебной деятельности;

- практическая ориентация образовательного процесса, усиление деятельностного компонента, формирующего информационно- коммуникативные компетентности.

 Содержание образования в МОУ СОШ № 7 ориентировано на удовлетворение образовательных потребностей  социума для возрастных групп от 6 до 17 лет. 

Исходя из образовательных потребностей, школа реализует идею преемственности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и ступеней обучения.

Учебный план МОУ СОШ № 7 разработан на основе федеральных государственных требований, государственных стандартов общего образования и полностью сохраняет номенклатуру обязательных образовательных компонентов. Продолжительность учебного года в 1 классах – не менее 33 учебных недель; во 2 – 11 классах – не менее 34 учебных недель. 

       Учебный план школы имеет двухкомпонентную структуру и включает инвариантную часть и компонент образовательного учреждения. 

       Инвариантная часть учебного плана направлена на освоение обучающимися общекультурного образовательного ядра и реализацию федерального компонента образовательного стандарта, обеспечивает право на полноценное образование, сохраняет единство образовательного пространства, позволяет удовлетворить образовательные потребности родителей и обучающихся и гарантирует овладение выпускниками необходимого  минимума  знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования.

       Инвариантная часть учебного плана МОУ СОШ № 7  включает:

- учебные    предметы федерального    компонента    государственного образовательного стандарта общего образования;

- дополнительные учебные предметы,  обязательные для изучения всеми обучающимися класса из  компонента образовательного учреждения, значимые с позиции региональных интересов и специфики образовательной программы школы, ориентированной на:

- формирование разносторонней социально активной личности;

- развитие в процессе обучения продуктивных видов и способов деятельности обучающихся;

- создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в различных образовательных траекториях;

- достижение выпускниками социальной зрелости;

- защиту обучающихся от некачественного образования.

    Компонент образовательного учреждения обеспечивает реализацию основной образовательной программы образовательного учреждения, индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся учебного плана и включает:

в V-IX классах:

- индивидуально – групповые занятия;

- факультативные занятия;

В X-XI классах:

- элективные курсы;

- практикумы.


В связи с созданием на базе 5 -11 классов МОУ СОШ № 7 в 2011 году кадетских классов МЧС России и в целях реализации плана развития кадетского движения, учебным планом школы предусмотрена образовательная поддержка данного проекта. Это достигается за счет введения в учебный план кадетского компонента с использованием разнообразных форм учебной деятельности.

Учебный план начального общего образования обеспечивает введение в действие и реализацию ФГТ, требований государственного стандарта. Представленные в учебном плане учебные предметы содержат материал, изучение которого способствует интеллектуальному, духовно- нравственному и физическому развитию младших школьников, становлению их субъектности и индивидуальности, формированию умений и навыков познания и преобразования самих себя и окружающей действительности.

Учебный план 1 - 4 классов МОУ СОШ № 7 ориентирован на 4-летний нормативный

срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: в 1 классе – не менее 33 учебных недель, во 2 - 4 классах – не менее 34 учебных недель. 
В начальной школе пятидневная учебная неделя, продолжительность уроков  во 2 - 4 классах 40 минут.

Обучение в 1-м классе  осуществляется с соблюдением  следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5- дневной учебной неделе, в первую смену;

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут;

- используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в  январе – мае - по 4 урока по 45 минут каждый.

Во время прогулки, динамической паузы происходит уточнение первоначальных математических представлений, выполняются упражнения на развитие слухового  восприятия, фонематического слуха, составление букв, начертание схем (из природного материала, на природном основании) и т.д.;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

Учебные планы начальной школы составлены с учетом работы в режиме развития, реализуя образовательную систему «Школа 2100» Федеральных государственных образовательных стандартов. В 1а и 2а классах осуществляется обучение по ФГОС НОО второго поколения.


Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.


      В учебном плане первой ступени обучения учебный предмет «Окружающий мир» изучается с 1 по 4 класс в количестве 66 часов в год в 1 классе и 68 часов в год во 2 – 4 классах. В его содержание дополнительно введены развивающие модули, разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы основ безопасности жизнедеятельности. 
Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классе состоит из модуля «Основы светской этики» и формирует у младшего подростка мотивации к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений.

В учебном плане 4 класса на изучение предмета «Литературное чтение» выделено 68 часов в год.
Учебный план для второй ступени общего образования ориентирован на пятилетний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования.

Продолжительность учебного года 34 учебные недели без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность урока в 5-9 классах составляет 40 минут.

Учебный план второй ступени общего образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

В качестве учебного предмета «Иностранный язык» в 5 – 9 классах изучается английский язык.

Учебный предмет «Математика» в 7 – 9 классах разделен на два предмета «Алгебра» и «Геометрия».

Учебный предмет «История» изучается через реализацию учебных курсов «История» в 5 – 8 классах, «История России» и «Всеобщая история» в 9-х классах. 

Согласно специфике образовательной программы, обусловленной образовательным запросом обучающихся и их родителей в инвариантную часть второй ступени обучения для 5-9 классов введены дополнительные предметы:  

 - «Риторика» в 5аб, 6а, 7а и 8аб классах (по 34 ч/год) с целью сформировать у обучающихся опыт владения эффективной речью и богатством родного языка, воспитать эстетику речевого поведения и речевого общения;

- «Информатика и ИКТ» в 5аб, 6а классах (по 34 ч/год) и «Практикум по информационным технологиям» в 7а классе (по 34 ч/год), направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности;

- «Мировая художественная культура»  (34 ч/год) в 8аб и 9аб классах с целью изучения мирового культурного наследия в рамках общекультурных ценностей;

- «Основы безопасности жизнедеятельности» в 9аб классах (по 34 ч/год), как кадетский компонент, что позволяет замкнуть курс по данному предмету в 8 – 11 классах в единую завершенную линию.
Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности, проведения практических работ по темам учебных курсов «География», «Биология», «История» с использованием краеведческого материала и выполнения практических работ на местности  введены учебные программы:

- «Практикум по географии» в 6а классе (34 ч/год);

- «Краеведение» в 6а классе (34 ч/год). 

- «История родного города в истории страны» в 9аб классах (по 34 ч/год).

   Учебные предметы «Музыка» и «Изобразительное искусство» изучаются в 8аб и 9аб классах по 17 часов в год и завершаются в 9 классе.

   Согласно Федеральному компоненту государственного стандарта общего образования учебный предмет «Технология» в VIII – XI классах  изучается в объёме 34 часа в год.

Учебный курс «Предпрофильная подготовка» в 9аб классах изучается в объёме 34 часа в год через реализацию двух обязательных разделов: «Информационная работа» и «Профильная ориентация».

Часы, отведенные  на технологию и предпрофильную подготовку в 9аб классах,  реализуемые через два обязательных раздела: «Информационная работа» и «Профильная ориентация», переданы в МОУ МУК Центрального района г. Волгограда.

    Часы   компонента образовательного учреждения  отведены  на:

- индивидуально – групповые занятия:

       - по русскому языку в 5аб по 34 часа в год,  в 8аб, 9аб классах – по 17 часов в год. Целью данных занятий  является формирования грамотности обучающихся. Данные часы позволят учителю реально осуществить дифференцированное обучение, индивидуальный подход к обучающемуся;

       - по математике в 5аб, 6а, 7а классах по 34 часа в год,  в 8аб, 9аб классах – по 17 часов в год,  направленные на формирование у обучающихся математических представлений, умений и навыков, которые обеспечат успешное овладение математикой, а также с целью преодоления пробелов в знаниях обучающихся с ослабленным здоровьем и слабоуспевающих обучающихся;



- факультативные занятия в рамках реализации кадетского компонента:

       -  «Свет на службе человека» в 7а классе (34 часа в год) и в 8аб классах (17 часов в год), направленные на развитие целостного мировоззрения обучающихся;

      - «Меткий стрелок» и «Школа строевой подготовки» в 5аб классах (по 17 часов в год) для развития навыков военной и общефизической подготовки;

      - «Этикет» в 7а, 8аб классах по 17 часов в год, с целью формирования познавательных интересов и мотиваций, приобщение к общечеловеческим культурным ценностям;

      - «Школа выживания» в 7а, 8аб классах (по 17 часов в год),  направленные на формирование правильного поведения в условиях экстремальных ситуаций.

Среднее (полное) общее образование - завершающая ступень общего образования, призванная  обеспечить освоение обучающимися общеобразовательных программ полного общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

На третьей ступени общего образования образовательный процесс ориентирован на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.

Продолжительность учебного года 34 учебные недели без учета государственной (итоговой) аттестации (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам  военной службы). Продолжительность урока в средней школе 40 минут.

В качестве учебного предмета «Иностранный язык» в 10 – 11 классах изучается английский язык.

С учетом особенностей образовательной программы школы потребностей обучающихся и их родителей на третьей ступени  среднего общего образования введены предметы:

- «Риторика» и «Мировая художественная культура» в 10а, 11а классах по 34 часа в год , как пропедевтические образовательные курсы, содержание программы которых не дублирует Федеральный государственный стандарт  среднего (полного) общего образования по соответствующим учебным предметам.

За счет часов компонента образовательного учреждения на базе МОУ Межшкольного учебного комбината обучающимися 10 а и 11а классов изучаются в объеме по 34 часа в год:

- учебный предмет «Технология»;

- модуль профессиональной подготовки.


Для реализации образовательных запросов  обучающихся и их родителей часы компонента образовательного учреждения  используются: 

 
в 10а классе на:

- элективные курсы:

- «Комплексный анализ текста» (34 ч/год), 

- «Страноведение изучаемого языка» (34 ч/год),

- «Практикум решения нестандартных задач по алгебре и началам анализа» (34 ч/год),

- «Избранные страницы органической химии» (34 ч/год),

- «Практикум решения нестандартных задач по физике» (17 ч/год),

- «Астрономия» (34 ч/год),

- «История Вооруженных сил и МЧС РФ» (34 ч/год),

- «Основы военной службы в кадетских классах МЧС РФ» (34 ч/год),

-  «Основы медицинских знаний» (17 ч/год);

в 11а классе на:

 - элективные курсы:

- «Практический курс по речеведению» (34 ч/год), 

- «Многоаспектный анализ текста» (34 ч/год),

- «Практикум решения задач повышенной сложности по алгебре и началам анализа» (34 ч/год),

- «Практикум решения задач повышенной сложности по стереометрии» (34 ч/год),

- «Обществознание: от теории к практике» (34 ч/год),

- «Химия в тестах» (17 ч/год),

- «Решение задач по генетике» (17 ч/год),

- «Кинематика и динамика движения по окружности» (17 ч/год), 

- «Человек и вселенная» (34 ч/год);

- практикум по математике (17 ч/год).

Все учебные программы, реализуемые в школе, являются федеральными.

 Осуществляется деление класса на 2 группы при проведении учебных занятий по иностранному языку (2а, 3а, 4а, 5а, 6а, 8а, 9аб, 10а и 11а классах), технологии (5-8 классы), информатике (5а, 6а, 8а, 9аб, 10а, 11а классы, при проведении ежеурочных практических занятий). 

 Изучение учебных предметов федерального компонента организуется по программам, рекомендованным Министерством образования и науки РФ, в рамках Федеральных государственных требований, с использованием учебных пособий, входящих в федеральный перечень учебников на  текущий учебный год. 

Учебный план образовательного учреждения МОУ СОШ № 7 реализуется педагогическими кадрами соответствующей квалификации.
В муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 7 Центрального района г. Волгограда условия осуществления образовательного процесса соответствуют государственным и региональным требованиям в части реализации образовательных программ.
Самооценка инновационной деятельности образовательного учреждения


Педагогическим коллективом МОУ СОШ № 7 осуществляется целенаправленная работа, направленная на повышение эффективности и качества образовательного процесса. До 2010 года школа являлась Федеральной экспериментальной педагогической площадкой по теме «Экспериментальная апробация и доработка природосообразной модели обучения грамоте». В ходе апробации и внедрения инновационной технологии были получены устойчивые положительные результаты в обучении младших школьников чтению и письму. Одновременно с этим шла совместная коллективная работа, направленная на апробацию и внедрение элементов когнитивной эргономики – технологии, позволяющей снять часть причин, затрудняющих успешное продвижение школьников в обучении. 

Обобщение работниками МОУ СОШ № 7 

педагогического опыта

	№
п/п
	Тема опыта
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1
	«Эргономика интеллекта»
	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Цыганков С.Н.

	2
	«Эргономика в системе образования».
	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Шнеур Н.А.

	3
	«Реализация эргономического подхода на уроках химии».
	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Ветошкина И.А.

	4
	«Особенности эргономического подхода при обучении грамотности младших школьников по технологии А.М. Кушнира».
	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Котова А.В., 
Кочегарова Г.И.

	5
	«Использование эргономического подхода в психологии».
	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Васильев И.В.

	6
	«Реализация эргономического подхода на уроках математики в рамках технологии УДЕ».                               


	Районный семинар «Пути реализации эргономического подхода в системе работы школы»
	Жаркова Н.И.

	7
	«Проблемы психологии в современной школе»
	Выступление на I городской неделе психологии
	Васильев И.В.

	8
	«Управленческие шаги по внедрению ФГОС» (из опыта работы МОУ СОШ №7).
	Районный семинар-практикум «Методическое сопровождение при введении ФГОС в ОУ» (из опыта работы МОУ Центрального района).
	Шнеур Н.А.

	9
	«Использование системы методик КСО как средство повышения образовательного уровня обучающихся».
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы естественнонаучной подготовки педагогов».
	Ветошкина И.А.

	10
	«Формирование универсальных учебных действий средствами исследовательской деятельности» 
	ВГАПКРО, кафедра общественных наук
	Сесекина Т.В.

	11
	«Возможности интеграции предметов эстетического цикла и внеурочной деятельности как средство духовно-нравственного воспитания»
	Областная конференция «Лицейская весна – 2012»
Вторая Всероссийская научно-практическая конференция «Наша будущая школа. Модернизация образования: технологии, практики, опыт ведущих школ России»
	Богданова Л.А.


Публикации педагогических работников МОУ СОШ № 7

· «Мастер-класс для руководителей школы (управление методической работой)» - авт. И.В. Никишина, кандидат педагогических наук, доцент.

· «Мастер-класс учителя химии» (сборник) – авт. И.А. Ветошкина, учитель химии.

· «Настольная книга завуча: методическая работа в школе» - авт. Л.М. Сыромятникова, старший преподаватель кафедры управления педагогическими системами ВГПУ.

· «Охрана труда в школе» - авт. С.Н. Цыганков, директор школы.

· «Материалы второй Всероссийской научно-практической конференции «Наша будущая школа» - авт. Л.А. Богданова, учитель технологии.     
· «Идеи отечественной педагогики: история и современность». Материалы международной научно-практической конференции. Учителя начальных классов Котова А.В., Кочегарова Г.И. И
· «Африка и мир: взаимопонимания, изучение, преподавание». Материалы международной научной конференции. Учитель географии Дерягина И.Г. и другие.
Участие специалистов образовательного учреждения

 в профессиональных педагогических конкурсах

2010 -2011 учебный год

1. Анохина Лилия Михайловна, заведующая библиотекой, - призер районного конкурса мультимедийных презентаций библиотек общеобразовательных учреждений, 3 место.
2. Полетаев Александр Александрович, учитель немецкого языка, - районный конкурс на лучшую методическую разработку урока в номинации «Иностранные языки», 3 место. 

 3. Ветошкина И.А., учитель химии, за лучшую разработку внеклассного мероприятия «Марш-бросок «Вода остается прозрачной»»», в рамках межрегиональной научно- практической конференции учителей химии, 

1 место.
4. Ветошкина И.А., учитель химии, за разработку урока «Фосфор», в рамках межрегиональной научно- практической конференции учителей химии, 3 место.

5. Богданова Людмила Александровна – учитель технологии. Районный конкурс методических разработок уроков. Методическая разработка «Творческий проект. Основные этапы», 1 место.
6. Ветошкина Ирина Алексеевна – учитель химии, биологии. 

Лябина Оксана Геннадьевна – учитель химии, биологии. Районный конкурс методических разработок уроков. Методическая разработка «Белки», 2 место.
7. Сесекина  Татьяна Валериевна – учитель истории. Районный конкурс методических разработок уроков. Методическая разработка «Крестьянская война под предводительством Е.И. Пугачева», 3 место.

8. Дзюба Ольга Алексеевна – учитель начальных классов. Районный конкурс-фестиваль «Рождественские встречи». Номинация «Конкурс методических разработок». Внеклассное мероприятие, 3 место.
9. Городскова Тамара Александровна – учитель музыки. Городской конкурс «Покровские педагогические чтения». Секция «Организация духовно-нравственного воспитания средствами музыки: содержание, формы, методы». Работа «Праздник Рождества Христова как средство духовно-нравственного  обучения на уроках музыки», 2 место.

10. Ветошкина Ирина Алексеевна – Всероссийская научно-практическая конференция учителей химии. Конкурс методических разработок. Диплом I степени за разработку системы уроков по теме «Кислородосодержащие органические вещества» (с мультимедийным приложением), 1 место.
11. Ветошкина Ирина Алексеевна – учитель химии. Всероссийская научно-

практическая конференция учителей химии. Конкурс методических разработок. Диплом II степени за разработку интеллектуальной игры для старшеклассников «Счастливый случай» (с мультимедийным приложением), 2 место.
2011-2012 учебный год

1. Цыганков Сергей Николаевич, директор - районная акция «Накорми птиц» (номинация «Лучшая фотография птиц»), 1 место.

2. Дерягина Ирина Геннадьевна, учитель истории –  районная акция «Накорми птиц» (номинация «Лучшее стихотворение»), 1 место.
3. Богданова Людмила Александровна, учитель технологии – районный конкурс «Имя твое - Учитель!», 1 место.

4. Сесекина Татьяна Валерьевна, учитель истории – районный конкурс социальных проектов, 1 место.
5. Ветошкина Ирина Алексеевна, учитель химии - районный конкурс на лучшую методическую разработку урока, 1 место.

6. Сесекина Татьяна Валерьевна, учитель истории – проект «Твори вместе с нами», III городской форум социальных технологий и инновационных разработок в сфере воспитания детей, подростков и молодежи «Город равных возможностей для детей, 1 место.
7. Сесекина Татьяна Валерьевна, учитель истории – районный конкурс на лучшую методическую разработку урока, 2 место.

8. Богданова Людмила Александровна, учитель технологии - районный конкурс на лучшую методическую разработку урока, 2 место.
9. Симунина Марина Николаевна, учитель физики – районный конкурс программ летних оздоровительных лагерей (номинация «Программа профильного лагеря»), 3 место.

10. Пастернак Татьяна Николаевна, учитель-логопед - районный конкурс на лучшую методическую разработку урока, 3 место.
11. Корчагина Ольга Павловна, библиотекарь - районный этап конкурса презентаций «Найди свою книгу» (номинация «Русская литература»), 3 место.

12. Шилина Людмила Владимировна, учитель русского языка и литературы – областной конкурс методических разработок по литературе «Человек и война в произведениях русской литературы», посвящённый 200-летию Отечественной войны 1812 года, 3 место.

13. Пастернак Татьяна Николаевна - Всероссийский конкурс «Лучшая статья, научно-исследовательская работа» (номинация «Исследовательская работа»), участие.

Реализуемые программы дополнительного образования

          Система дополнительного образования в муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школы №7 Центрального района г. Волгограда разработана  на основе следующих нормативных документов:

- Закона РФ «Об образовании»;

- Концепции Модернизации российского образования на период до 2020 года;

- Устава МОУ СОШ №7

          Учебный план  дополнительного образования  детей дополняя учебный план МОУ СОШ №7, призван обеспечить выполнение основных целей:

· реализация личностно-ориентированного подхода к ребенку;

· развитие творческих способностей у детей;

· интеграция общего и дополнительного образования.

Вся система дополнительного образования МОУ СОШ №7 работает по следующим направлениям:

· Туристко-краеведческое.

· Физкультурно-спортивное
· Художественно- эстетическое

· Военно-патриотическое

· Эколого- биологическое

· Социально- педагогическое

· Культурологическое.

Представление широкого выбора направлений видов деятельности, организация творческой работы в системе дополнительного образования решает задачи:

1. Развитие творческих способностей и творческой активности школьников.

2. Развитие их познавательных интересов.

3. Формирование у обучающихся высокого патриотического сознания.

4. Создание условий для самоутверждения и самореализации. 

          Учебный план  дополнительного образования решает задачи развития детей в следующих  кружках и объединениях дополнительного образования:

          1.Художественно-эстетическое направление осуществляется в процессе предоставления услуг театра песни  «Свирель», кружком «Мастерица», кружком «Звездочка», кружком бального танца.

          2.Социально- педагогическое направление реализуется в кружке

«Мой выбор».

          3.Туристко- краеведческое направление реализуется в кружке «Школа выживания».

Физкультурно-оздоровительное направление реализуется в процессе работы спортивной секции: «Баскетбол».

          4.Военно-патриотическое направление осуществляется  в работе кружков «Меткий стрелок» и «Школа строевой подготовки».

          5.Эколго- биологическое направление отражено в деятельности кружка  «Помоги себе сам».

Культурологическое направление реализуется в процессе работы кружка «Разговор о правильном питании»

          Работа объединений дополнительного образования строится в соответствии с разработанными учебными программами. Реализация образовательных программ идет через организацию учебных занятий во второй половине дня. Форму занятий выбирает сам педагог в соответствии с поставленными задачами и исходя из психофизиологической целесообразности. Обязательно использование дифференцированного подхода к организации учебной деятельности в объединении: вовлечение каждого ребенка в деятельность, поддержка талантливых и одаренных детей, а так же обучающихся состоящих на различных видах профилактического учета.

          Занятия по дополнительному образованию начинаются с 1 сентября,  и заканчиваются 30 мая. В сентябре проводится диагностика развития у детей творческих способностей, дети выбирают  кружки и секции для посещения. Также по результатам проведенной диагностики и медицинского обследования. В конце мая проводится итоговая диагностика.

          Учебный план по  дополнительному образованию МОУ СОШ №7 реализуется педагогическими кадрами школы, имеющие высшее образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

	№

п/п
	Наименование программы
	Категория программы
	Название кружка 

	1.
	Программа для внешкольной работы «Разговор о правильном питании»

автор М.М. Безруких, Т.А. Филлипова
	Типовая
	«Разговор о правильном питании» 

	2.
	Программа элективных курсов по ОБЖ

автор- составитель: Каинов А.Н., Курьерова Г.И., Е.Г. Хаустов
	Типовая
	«Школа выживания» 

	3.
	Программа элективных курсов по ОБЖ

автор- составитель: Каинов А.Н., Курьерова Г.И., Е.Г. Хаустов
	Типовая
	«Меткий стрелок»

	4.
	Авторская программа по декоративно-прикладному искусству.

Автор Л.А. Богданова
	Авторская
	«Мастерица» 

	5.
	Программа курса для обучающихся 8-9 классов «Мой выбор»

авторы- составители: 

Беспалова Г.М., Виноградова Н.М., Сидорова Т.Д., Рыженкова И.Г.
	Типовая
	«Мой выбор»

	6.
	Авторская программа  по художественно-эстетическому воспитанию

Автор: И.В. Истомина
	Авторская
	Театр  песни «Свирель»

	7.
	Программа  по организации внеклассной работы по физической культуре в школе 

1-11 классов» автор-составитель А.Н. Каинов
	Типовая
	«Баскетбол»

	8.
	Программа внеурочной деятельности «Театр»

Автор И.А. Генералова. Руководитель издательской программы - чл. Корр.. АПСН Р.Н. Бунеев
	Типовая
	«Звездочка»

	9.
	Программа элективных курсов по биологии. Профильное обучение.

Автор-составитель: И.П. Чередниченко 
	Типовая
	«Помоги себе сам»

	10.
	Авторская программа  по бальным танцам

Автор: И.В. Истомина
	Авторская
	«Бальные танцы»


Оказываемые платные дополнительные образовательные услуги.

В  муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №7 Центрального района г. Волгограда оказываются дополнительные платные образовательные услуги: 
1. Школа по подготовке к первому классу «Колокольчик» для дошкольников.

  Образовательные компоненты:
- Развитие речи и подготовка к обучению чтению.
- Развитие речи и подготовка к обучению письму.
- Математическое развитие дошкольников.
- Изобразительная деятельность.

- Социально-личностное развитие. «Познаю себя».

- Развитие речи детей дошкольного возраста.

Объём учебной нагрузки -5 часов в неделю
2. Элективные курсы по математике «Процентные расчеты на каждый день», «Модуль»,   «Квадратный трехчлен и его приложение» для 9-х классов.

Объём учебной нагрузки -1 час в неделю.
3. Школа бальных танцев «Успех» для обучающихся 1-го класса.
	
 Образовательные компоненты:

	-  «История танцевальной культуры».

- «Язык музыки».

- «Актерское мастерство танцора».

- «Культура взаимоотношений танцоров в паре».

- «Действие бальных пар в ансамбле»

- «Тренаж как постепенный разогрев мышц».

- «Европейская программа бальных танцев».

- «Латиноамериканская программа бальных танцев».

- «Репетиционная работа».

- «Видеопросмотры материалов соревнований».

Объём учебной нагрузки -2 часа в неделю

	

	

	


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов
	Учебный год
	Учебные 
предметы
	Количество выпускников
	Средний балл

	
	
	всего
	сдававших 
	«5»

(чел.)
	«4» (чел.)
	«3» (чел.)
	«2» (чел.)
	

	
	
	
	чел.
	%
	
	
	
	
	

	2009- 2010 учебный год
	русский язык
	23
	21
	91
	1
	4
	16
	-
	3,3

	
	алгебра
	
	21
	91
	0
	5
	16
	-
	3,2

	
	обществознание
	
	15
	65
	0
	12
	3
	-
	3,8

	
	география
	
	16
	70
	0
	5
	11
	-
	3,3

	
	биология
	
	9
	27
	0
	5
	4
	-
	3,6

	
	физика
	
	2
	9
	0
	0
	2
	-
	3,0

	2010- 2011 учебный год
	русский язык
	26
	25
	96,2
	2
	6
	18
	-
	3,5

	
	алгебра
	
	25
	96,2
	2
	17
	7
	-
	4,0

	
	история России
	
	1
	3,8
	0
	0
	1
	-
	3,0

	
	обществознание
	
	20
	77
	4
	12
	4
	-
	4,0

	
	география
	
	16
	61,5
	0
	4
	12
	-
	3,3

	
	биология
	
	4
	15,4
	1
	2
	1
	-
	4,0

	
	физика
	
	4
	15,4
	1
	2
	1
	-
	4,0

	
	химия
	
	3
	11,5
	2
	0
	1
	-
	4,3

	
	французский язык 
	
	1
	3,8
	0
	1
	0
	-
	4,0

	
	информатика и ИКТ
	
	1
	3,8
	1
	0
	0
	-
	5,0

	2011-2012 учебный год
	русский язык
	22
	22
	100
	1
	7
	14
	-
	3,4

	
	алгебра
	
	22
	100
	0
	4
	18
	-
	3,2

	
	английский язык
	
	1
	4,5
	0
	1
	0
	-
	4,0

	
	обществознание
	
	21
	95
	0
	7
	14
	-
	3,3

	
	география
	
	9
	41
	0
	3
	6
	-
	3,3

	
	биология
	
	6
	27
	0
	1
	5
	-
	3,2

	
	физика
	
	6
	27
	0
	2
	4
	-
	3,3

	
	химия
	
	1
	4,5
	1
	0
	0
	-
	5,0


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников XI классов в форме ЕГЭ 
	Учебный год
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	Средний балл

	
	
	всего
	сдававших 
	100 баллов
	90-99 баллов
	Не перешли минимальный порог
	

	
	
	
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	

	2008- 2009 учебный год
	математика
	26
	25
	96
	-
	-
	1/4
	

	
	русский язык
	26
	25
	96
	-
	-
	1/4
	

	
	литература
	26
	2
	7,7
	-
	-
	-
	

	
	химия
	26
	2
	7,7
	-
	-
	-
	

	
	физика
	26
	3
	11,5
	-
	-
	-
	

	
	обществознание
	26
	16
	61,5
	-
	-
	-
	

	
	история
	26
	5
	19,2
	-
	-
	-
	

	
	английский язык


	26
	2
	7,7
	-
	-
	-
	

	2010- 2011 учебный год
	русский язык
	18
	17
	94,4
	-
	-
	3/17
	

	
	математика
	18
	17
	94,4
	-
	-
	3/17
	

	
	биология
	18
	5
	27,7
	-
	-
	-
	-

	
	география
	18
	2
	11,1
	-
	-
	1/6
	-

	
	химия
	18
	1
	5,6
	-
	-
	-
	-

	
	обществознание
	18
	8
	44,4
	-
	-
	1/6
	-

	2011-2012 учебный год
	русский язык
	19
	18
	95
	-
	-
	1/5
	-

	
	математика
	19
	18
	95
	-
	-
	1/5
	-

	
	история
	19
	2
	11
	-
	-
	1/5
	-

	
	биология
	19
	7
	37
	-
	-
	1/5
	-

	
	обществознание
	19
	12
	63
	-
	-
	-
	-

	
	физика
	19
	7
	37
	-
	-
	3/16
	-

	
	литература
	19
	1
	5
	-
	-
	-
	-


	Показатели по ступеням образования
	Учебные годы 

	
	2009- 2010  учебный год
	 2010-2011 учебный год
	 2011-2012  учебный год

	
	человек
	% от общего количества выпускников
	человек
	% от общего количества выпускников
	человек
	% от общего количества выпускников

	1 ступень
	
	
	
	
	
	

	Награждены похвальным листом «За отличные успехи в учении»
	9
	9,7%
	6
	6,1%
	6
	6,5%

	2 ступень
	
	
	
	
	
	

	Получили аттестат особого образца
	-
	-
	3
	11,5%
	-
	-

	3 ступень
	
	
	
	
	
	

	Награждены серебряной медалью
	-
	-
	-
	-
	2
	10,5%

	Награждены золотой медалью
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о награждении выпускников по ступеням образования

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся играет важную роль для школы, педагогического коллектива и выпускников, так как это конечный результат образовательной деятельности, сотворчества педагогов, обучающихся и их родителей. Государственная (итоговая) аттестация для выпускников 9-х классов в новой форме и выпускников 11-х классов в форме единого государственного экзамена позволяет не только унифицировать саму аттестацию, но и дает возможность педагогическому коллективу подвести итоги своей деятельности, глубоко проверить знания и умения обучающихся, обнаружить пробелы в преподавании отдельных предметов, достижения и недостатки всего образовательного процесса. Для организации и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов ежегодно проводится следующая работа: на подготовительном этапе в целях информационно-организационного обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации изучаются нормативно-распорядительные документы федерального, регионального и муниципального уровней. Ежегодно разрабатывается и реализуется план мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников. Администрация школы проводит планомерную работу по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9,11-х классов. Информированность всех участников образовательного процесса по нормативно – распорядительным документам проходит через совещания, семинары, собрания. В течение учебного года осуществляется контроль за подготовкой к государственной итоговой (аттестации) и мониторинг учебных достижений выпускников. 

 Педагогический коллектив обеспечивает выполнение закона РФ «Об образовании» в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11-х классов. 

В муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 7 Центрального района г. Волгограда результаты итоговой аттестации выпускников соответствуют государственным стандартам.

Сведения об участии обучающихся в олимпиадах
	Учебный год
	Учебные

предметы
	Этапы

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный (зональный)
	региональный (заключительный)
	заключительный

	
	
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва

	2010- 2011

уч.год.
	Математика 
	49
	28
	20
	11,3
	1
	0,6
	
	
	
	

	
	Физика 
	16
	9
	16
	9
	
	
	
	
	
	

	
	Химия 
	9
	5,1
	6
	3,4
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика 
	33
	19
	5
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык 
	32
	18,1
	15
	8,5
	
	
	
	
	
	

	
	Литература 
	32
	18,1
	9
	5,1
	
	
	
	
	
	

	
	История 
	14
	8
	6
	3,4
	1
	0,6
	
	
	
	

	
	Обществознание 
	9
	5,1
	2
	1,1
	
	
	
	
	
	

	
	География 
	17
	9,6
	12
	6,8
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	10
	5,6
	6
	3,4
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	16
	9
	12
	6,8
	
	
	
	
	
	

	
	Немецкий язык
	4
	2,3
	3
	1,7
	
	
	
	
	
	

	
	Английский язык
	35
	19,8
	9
	5,1
	
	
	
	
	
	

	
	Физическая культура
	29
	16,4
	7
	4
	
	
	
	
	
	

	2011- 2012

уч.год
	Математика 
	113
	62
	9
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Физика 
	90
	49,2
	6
	3,3
	1
	0,5
	
	
	
	

	
	Химия 
	65
	35,5
	4
	2,2
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	

	
	Информатика
И ИКТ 
	65
	35
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык 
	179
	98
	6
	3,3
	
	
	
	
	
	

	
	Литература 
	181
	99
	6
	3,3
	
	
	
	
	
	

	
	История 
	178
	97,3
	6
	3,3
	1
	0,6
	1
	0,6
	
	

	
	Обществознание 
	151
	82,5
	6
	3,3
	
	
	
	
	
	

	
	География 
	65
	35
	6
	3,3
	
	
	
	
	
	


	
	ОБЖ
	103
	56,3
	6
	3,3
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	172
	94
	9
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Английский язык
	171
	93
	15
	8,2
	
	
	
	
	
	

	2012 -2013

уч.год.
.
	Английский язык
	216
	90,4
	4
	1,7
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	216
	90,4
	7
	3
	
	
	
	
	
	

	
	География
	142
	59
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика
	60
	25
	1
	0,4
	
	
	
	
	
	

	
	История
	214
	89,5
	5
	2,1
	
	
	
	
	
	

	
	Литература
	212
	89
	1
	0,4
	
	
	
	
	
	

	
	Математика
	191
	80
	12
	5
	
	
	
	
	
	

	
	Обществознание
	166
	69
	4
	1,7
	
	
	
	
	
	

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	120
	50
	14
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык
	198
	83
	7
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Физика
	118
	49
	9
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Химия
	80
	33,5
	9
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Технология
	107
	45
	5
	2,1
	
	
	
	
	
	

	
	Искусство
	39
	16
	1
	0,4
	
	
	
	
	
	


Сведения о победителях и призёрах олимпиад (за 3 года)

	Учеб-ный 
год
	Учебные

предметы
	Этапы

	
	
	муниципальный
	региональный (зональный)
	региональный (заключительный)
	заключительный

	
	
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва

	2010- 2011

уч.год.
	Математика 
	1
	0,6
	1
	0,6
	
	
	
	

	
	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Литература 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История 
	1
	0,6
	1
	0,6
	
	
	
	

	
	Обществознание 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	География 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Немецкий язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011- 2012

уч.год
	Математика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физика 
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	
	
	

	
	Химия 
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	

	
	Информатика
И ИКТ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Литература 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История 
	2
	1,1
	1
	0,6
	1
	0,6
	
	

	
	Обществознание 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	География 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения об участии обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и пр.

	Уровень
	Участие  в мероприятиях
	Показатели

	Международный
	Акция «Шарф городов побратимов».
	Участие

	Всероссийский
	Молодежный чемпионат «Старт».
	1 место

	
	Конкурс «Зимние интеллектуальные игры 2009».
	3 место

	
	Игровой конкурс по истории мировой художественной культуры «Золотое руно- 2010».
	1 место

	
	Игровой конкурс по истории мировой художественной культуры «Золотое руно- 2012».
	1 место

	Региональный
	YIII Всероссийский конкурс «Лучший урок письма».
	Участие

	
	Конкурс детской и молодежной моды «Свой стиль».
	1 место

	
	Конкурс стенгазет на приз газеты «Родной город». 
	Победа в номинации

	
	Фестиваль духовной музыки «Рождественский хоровой собор».
	Участие

	
	Конкурс семейной фотографии в рамках реализации программы «Разговор о правильном питании».
	Участие

	
	Шестой областной конкурс-фестиваль «Сталинград – город героев».
	2,3 место

	
	Военно-спортивная игра «Салют, Победа!».
	1 место

	
	Конкурс «Здоровая Россия».
	1 место

	
	Интеллектуальный марафон по русскому языку и литературе.
	1 место


	Городской
	Выставка-конкурс детского декоративно-прикладного творчества «Пасхальная радость».
	1,2,3 место

	
	Выставка детского творчества, посвященная празднованию Дня города.
	3 место

	
	Конкурс-фестиваль  «Дни немецкой культуры».
	1 место

	
	Познавательная игра «Академия выживания».
	1 место

	
	Конкурс рисунка на асфальте «Волгоград выбирает футбол».
	Участие

	
	 Конкурс-фестиваль авторской песни «Грани творчества».
	1 место

	
	I городской фестиваль самодеятельного творчества работников муниципальных учреждений «Сталинградская осень».
	1,2 место

	
	Кадетский бал.
	Участие

	
	Конкурс фольклорных ансамблей.
	3 место

	
	Спартакиада среди молодежи допризывного и призывного возраста.
	6 место

	
	Литературно-художественный конкурс « Мой фантастический Волгоград».
	2 место

	
	Детский фестиваль-конкурс казачьих традиций «Мы -  внуки деда Ермака».
	Участие

	
	Конкурс рисунков на асфальте «Мы дети твои, Волгоград».
	2 место

	
	Конкурс духовного пения.
	3 место

	
	Конкурс детского декоративно-прикладного творчества по противопожарной тематике .
	3 место

	
	Смотр-конкурс «Самый здоровый класс».
	Победа в номинации

	
	Фестиваль «Весенний марафон».
	Участие

	
	Конкурс «Пожарный доброволец».
	2 место

	
	II фестиваль самодеятельного творчества «Вдохновение» среди территориальных общественных самоуправлений  в номинации «Стихи от сердца».
	2 место

	
	Выставка-конкурс технического и декоративно-прикладного творчества.
	

	
	Выставка-конкурс цветов в рамках праздника «День города»..
	1 место

	
	Фестиваль детского художественного творчества «Детские фантазии»
	3 место

	
	Легкоатлетический  пробег «Волгоградская миля».
	Участие

	
	«Кросс наций».
	Участие

	
	«Волгоградская лыжня».
	Участие

	Районный
	Выставка-конкурс технического и декоративно-прикладного творчества.
	1,2,3 место

	
	Конкурс чтецов «Живое русское слово».
	1 место

	
	Конкурс-фестиваль «Земля – наш дом».
	2,3 место

	
	Конкурс «Рождественские встречи».
	1,2,3 место

	
	Смотр-конкурс детского творчества «Фестиваль искусств».
	1, 3 место

	
	Конкурс на лучшую рукописную книгу «Памяти павших будьте достойны».
	2,3  место

	
	Конкурс детского творчества по пожарной безопасности.
	1 место

	
	Конкурс творческих работ «Зеркало природы».
	2, 3 место

	
	Конкурс-фестиваль детского творчества «В гостях у сказки» среди обучающихся начальных классов.
	3 место

	
	Районный тур Всероссийского интеллектуально-личностного марафона «Твои возможности».
	Участие

	
	Акция «Покорми птиц».
	

	
	Фестиваль инсценированной песни «Нм дороги эти позабыть нельзя».
	Победа в номинации

	
	Спартакиада среди молодежи допризывного и призывного возраста.
	2 место

	
	Фестиваль национальных культур «Дружба».
	Победа в номинации

	
	Конкурс «Имя твое – Учитель!».
	1 место

	
	фестиваль социальных проектов « Я- гражданин России».
	1 место

	
	Конкурс «Самый здоровый класс».
	Победа в номинации

	
	Конкурс исследовательских работ и творческих проектов младших школьников «Я – исследователь: «Мир вокруг нас»».
	2 место

	
	Смотр-конкурс детского творчества «Фестиваль искусств – 2011».
	2,3 место

	
	Смотр-конкурс детского творчества «Фестиваль искусств – 2012».
	1,3 место

	
	Соревнования по футболу.
	2 место

	
	Районный этап «Президенских  состязаний».
	Участие

	
	Соревнования «Шиповка юных».
	1 место

	
	Конкурс профессионального мастерства «Самый классный классный».
	3 место

	
	Конкурс плакатов «Мы говорим «Нет!».
	3 место

	
	Праздник «Виват, Россия!».
	Участие

	
	Конференция проектно-исследовательских работ «Мой город».
	Победа в номинации

	
	Смотр строя и песни – 2012 «Мы – наследники Великой Победы».
	3 место


Организация работы с одаренными детьми
       Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений деятельности школы.  Основными принципами педагогической деятельности в работе с одаренными детьми является: максимального разнообразия предоставляемых возможностей для развития личности; возрастания роли внеурочной деятельности; индивидуализации и дифференциации обучения; создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя; свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг.

Основными формами работы  с одаренными обучающимися являются:

-элективные курсы;

-индивидуально-групповые занятия с одаренными обучающимися;

-предметные кружки;

-кружки по интересам;

-курсы по выбору;

-занятия в профильных группах;

-проектная и исследовательская деятельность;

-дополнительные образовательные услуги;

-олимпиады;

-интеллектуальные марафоны;

-предметные недели;

-школьные конкурсы.

         Ежегодно на базе школы проводятся школьные и районные олимпиады, научно - практические и научно-исследовательские конференции.

Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения
(документы, регламентирующие воспитательную деятельность; содержание и специфика реализуемой в учреждении системы воспитательной работы; организация работы с родителями обучающихся ).

При осуществлении воспитательной работы и дополнительного образования в МОУ СОШ № 7 , составлении планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную деятельность образовательное учреждение, руководствуется следующим нормативно-правовым обеспечением:

-  Конституцией РФ,

-  Законом РФ «Об образовании», 

- Декларацией прав ребенка (1959), 

- Конвенцией о правах ребенка (1989),

-  Законом РФ «Об общественных объединениях» (1995),

- Законом от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних",

-  «Национальной доктриной образования в Российской Федерации до 2025 года», 

- «Концепцией модернизации Российского образования», а также нормативно-правовыми документы Министерства образования Российской Федерации, приказами директора школы.

Концептуальными положениями воспитательно-образовательной политики школы являются: 

1) поиск путей для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

3) создание условий для развития личности, её самореализации, самоопределения, адаптации к жизни в обществе;

4) воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к Родине, к окружающей природе, к семье, уважения к правам и свободам человека;

5) создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

6) сохранение здоровья  обучающихся.

Образовательный процесс МОУ СОШ №7 опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены: 

· Педагогический совет;

· Методическое объединение классных руководителей;

· Ученический совет  (орган ученического самоуправления);
· Координационная комиссия;

· Система дополнительного образования;

· Родительский комитет.

 
Школа сильна традициями, насыщена интересными, яркими праздниками и мероприятиями. В нашем учебном заведении воспитательная работа осуществляется на основании   плана  воспитательной работы  школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей, воспитательной программы.
Цикл управления воспитательным процессом состоит из 4-х основных этапов:

анализ существующей ситуации;

целеполагание, планирование;

организационная деятельность;

контроль и регулирование.

При планировании воспитательной работы учитываются результаты воспитательной работы в школе, в классных коллективах и выводы, полученные в ходе анализа этой работы. Так же учитывается воспитательный потенциал социального окружения школы, культурных учреждений, традиционные праздники учебного года, события, факты, связанные с жизнью страны, города, возможности и интересы родителей, общественности, традиции школы, мероприятия, планируемые Департаментом управления образования города, района. 

Вся воспитательная деятельность осуществляется по основным направлениям, результаты которых отвечают современным требованиям. 

1. Учебно – познавательная деятельность. По учебно – познавательной деятельности ежегодно проводятся внутришкольные олимпиады по предметам, а также предметные недели, интеллектуальные марафоны, которые проходят в течение учебного года, цель которых развитие у школьников интереса к научной деятельности, моральное и материальное стимулирование  обучающихся к достижению высоких результатов. 

2. Духовно – нравственные направление. Духовно – нравственные ценности всегда имели приоритетное значение в нашей системе ценностей. В этом направлении основной целью является воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях. Преследуя данную цель, составляется план воспитательной работы в тесном контакте с учителями – предметниками, классными руководителями и родителями.
В этом направлении сложились традиционные мероприятия для классных руководителей:

• обсуждение и определение критериев нравственной воспитанности обучающихся;

• методическая работа, обучение классных руководителей проведению внеклассных мероприятий нравственной тематики;

• формирование у классных руководителей понимания необходимости сотрудничества в вопросах нравственности в работе с семьей ученика и использование традиций и опыта семей в решении данной проблемы;

• обобщение опыта работы педагогов;

• изучение опыта семей обучающихся по формированию нравственной культуры ребенка, привлечение родителей к организации и проведению внеклассных мероприятий по нравственным проблемам.

Существуют различные формы внеклассной работы по данному направлению, например:

• тематические классные часы;

• тискуссии по нравственной тематике;

• тренинги нравственного самосовершенствования;

• экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами;

• праздничные поздравления, сюрпризы, конкурсы.

3. Направление «Ученик патриот и гражданин». Патриотизм – это синтез духовно-нравственных, гражданских качеств личностей, которые проявляются к любви к Родине, к своему дому, в стремление и умение приумножать и беречь лучшие традиции, ценности своего народа, своей национальной культуры. В современных для России условиях важно сохранить у подрастающего поколения веру в реальные и потенциальные возможности своей страны, уважительное отношение к закону, Конституции РФ, символам России, развивать у обучающихся духовно – эмоциональное неприятие нарушений законности и правопорядка в обществе, формировать нормы правового и бытового поведения в практике межличностных отношений. 

В рамках этих направлений ежегодно проводятся:

• тематические классные часы;

• тематические выставки;

• встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка;

• дискуссии правовой и патриотической тематики;

• Неделя права;

• встречи с ветеранами войны и труда, с солдатами и офицерами срочной службы;

• участие в муниципальных конкурсах, посвященных правовой и патриотической тематике;

• участие в военно-спортивной игре «Боевые рубежи»;

• посещение музеев боевой и трудовой славы.

Традиционным в нашей школе стало проведение героико– патриотического месячника, приуроченного к победе в Сталинградской битве. Классные руководители проводят уроки мужества, митинги, акции «Цветы на граните», «Ветеран живет рядом», «Героические улицы моего района», рыцарские турниры, праздничные программы с приглашением пап, ветеранов Великой Отечественной войны, Детей Сталинграда,  локальных войн, солдат и офицеров срочной службы. 

4. Направление «Ученик и его здоровье». Одной из главных задач современной школы является воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни. Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Одним из способов решения проблемы ухудшающегося состояния здоровья детского населения, является строгая реализация здоровьесберегающих технологий в процессе обучения в образовательных учреждениях. Цель здоровьесберегающей педагогики – формирование у обучающихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения. 
           Планируя работу в этом направлении, поставлены следующие задачи:

- знакомить обучающихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

- создавать условия для формирования  обучающихся культуры сохранения собственного здоровья;

- формировать у обучающихся отношение к мужскому и женскому здоровью как к бесценному дару природы;

- создавать возможность обучающимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;

- способствовать преодолению вредных привычек обучающихся средствами физической культуры и занятием спортом.

          Чтобы воспитать у обучающихся положительные привычки, научить соблюдать правила гигиены, работниками школы разработаны правила формирования культуры здорового образа жизни, культуры и гигиены. Сюда входит контроль проветривания учебных помещений, организация минуток отдыха на учебных занятиях, организация активных оздоровительных перемен, контроль соблюдения обучающимися санитарно - гигиенических требований, проведения Дней здоровья.

         Все мероприятия разрабатываются в соответствии с возрастными категориями, работа осуществляется через уроки окружающего мира (начальные классы), биологии, экологии, ОБЖ, обществознания, истории, физической культуры, а также классные часы. 

          В школе большое внимание уделяется спорту. Активное участие ребята принимали в различных спортивных соревнованиях, как внутришкольных, так и в районных, городских, где занимали призовые места.

5. Направление « Ученик и выбор профессии». Цель данного направления - формирование профессиональной ориентации, становление специалиста, а также формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономики. В 2011-2012 учебном году в школе были открыты кадетские классы МЧС РФ.
6. Направление «Ученик и его семья». Главной целью данного направления является осознание обучающимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека. И перед школой стоят следующие задачи, причем на каждой ступени обучения отдельные:

-создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания  обучающихся; 

- позитивно влиять на формирование у детей и родителей семейных ценностей;

-преодолевать негативные тенденции в воспитании обучающихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

-создавать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей. 

Для выполнения этих задач в школе проводятся:

- тематические классные часы, посвященные истории рода и семьи;

- анкетирование;

- праздники семьи; 

- традиционные праздники – 8 марта, День Защитника Отечества, День матери, День семьи, Масленица, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» и т.д.;

-  экскурсии;

-  беседы с детьми и родителями, «Родительский день»;

-  родительский лекторий «Родительские субботки»; 

-  классные родительские  собрания.

        Такие мероприятия проводятся на всех ступенях обучения, решая при этом задачи, соответствующие данному возрасту и данному классу

7. Профилактика девиантного поведения. В школе организована профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся: действует Координационная комиссия по профилактике асоциального поведения обучающихся.

	№
	Содержание профилактической работы

	1
	Выявление несовершеннолетних, находящихся в  социально  – опасном положении и систематически пропускающих занятия в школе без уважительных причин и принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования.

	2
	Выявление семей, находящихся в социально – опасном положении оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

	3
	Организация работы в школе общедоступных спортивных секций, кружков, клубов по интересам и привлечение к участию в них детей и подростков, особенно из многодетных, малообеспеченных, неполных, неблагополучных семей, детей, оставшихся без попечения родителей.

	4
	Оказание социально – педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонение в развитии или поведении, проблемы в обучении.

	5
	Осуществление мероприятий по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.


Специфическая задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении ранней профилактики, основой которой является, прежде всего, своевременное выявление типичных кризисных ситуаций, возникающих у обучающихся определенного возраста. Существует разработанная система деятельности по раннему выявлению детей группы риска. Основными направлениями в работе педагогов являются: изучение  положения ребенка в окружающей социальной микросреде; выявление положительных и отрицательных качеств личности ребенка, его склонности и способности; определение уровня обучаемости; изучение  состояние физического здоровья ребенка; установление степени искажений духовных потребностей;  изучение основных ценностных ориентиров школьника.

  
Данные направления реализуются посредством следующих методов раннего выявления детей группы риска:        

            - изучение школьной документации;

            -запрос информации из подразделений по делам несовершеннолетних;

-беседа, опрос мнений;

-наблюдения на уроках, внешкольных мероприятиях, в семье; 

-методы педагогической диагностики;

-методы самоизучения и самооценки (анкетирование, тестирование, сочинения, игры на самопознание);

-психологический диагностический комплекс.

Ежегодно проводится целый ряд мероприятий по предупреждению асоциального поведения учащихся:

- корректировка сведений, учет обучающихся девиантного поведения, обучающихся «группы риска», семей «группы риска»;

            - организация и проведение совместно с представителями органов внутренних дел (ОП МВД №4), здравоохранения (ГУЗ поликлиника № 15), местного самоуправления (администрация Центрального района, ТОСы) специальных профилактических                                                      операций "Подросток", рейдов в семьи «группы риска», направленных на предупреждение безнадзорности, наркомании,   правонарушений обучающихся, своевременное выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном                                                    положении, не посещающих школу или допускающих пропуски занятий по неуважительным причинам;

-   психологическая коррекция свойственного подросткам любопытства и интереса к нездоровым переживаниям особых состояний сознания (алкогольное и наркотическое опьянение)  способами, раскрывающими положительный личностный потенциал на основе сенсомоторной активности (различные психологические тренинги);

- организация свободного времени подростков (кружки, секции);

- просмотр обучающимися кинофильмов, видео, диафильмов о последствиях употребления алкоголя и  наркотиков;

- организация встреч обучающихся с работниками полиции, Наркоконтроля, врачами- наркологами;

- проведение антиалкогольных дискуссий, ролевых игр, которые помогают подросткам противостоять уговорам принять спиртное;

- проведение научно-практических конференций по формированию здорового образа жизни;

- создание  волонтерской  группы по пропаганде здорового образа жизни;

- консультативная поддержка родителей, имеющих детей с проблемами школьной и социальной адаптации;

- занятия педагогического лектория для родителей по вопросам профилактики алкоголизма и наркомании.

Большую помощь в воспитательной работе Координационная комиссия, на заседании которой, кроме рассмотрения  персональных дел обучающихся, склонных к правонарушениям, рассматриваются такие проблемы, как «Антинаркотическое воспитание в школе, причины и последствия употребления наркотиков. Куда обратиться за помощью?», «Работа со  слабоуспевающими детьми , профилактика неуспеваемости среди обучающихся», «Работа по профилактике правонарушений среди обучающихся», «Проблемы занятости детей группы риска во  второй половине дня» и другие.

В школе ведётся совместная деятельность педагогического коллектива и инспектора по делам несовершеннолетних ОП МВД №4 ПДН Кожуриной Т.А. в работе с обучающимися, находящимися в социально – опасном положении. Со всеми учениками, состоящими на внутришкольном контроле, ведётся индивидуальная профилактическая работа: заведены карточки учёта, где фиксируются сведения о них, ведётся учёт индивидуальных профилактических мероприятий с ними и с их родителями. 

8. Организация дополнительного образования в школе. В настоящее время дополнительное образование детей представлено следующими направлениями:
-художественно-эстетическое (3 объединения); 

-культурологическое (1  объединение); 

-физкультурно-оздоровительное (1 объединение); 
-военно-патриотическое (2 объединение)

-туристко-краеведческое (1 объединение)

-эколого-биологическое (1 объединение)

-социально-педагогическое (1 объединения).

       В различных формах дополнительного образования школы заняты 90 % обучающихся, многие посещают несколько объединений. Кадровый вопрос педагогов дополнительного образования решен полностью.
       Работа объединений строится в соответствии с разработанными  программами дополнительного образования. Реализация образовательных программ идет через организацию учебных занятий во второй половине дня. Форму занятий выбирает сам педагог в соответствии с поставленными задачами и исходя из психофизиологической целесообразности. Обязательно использование дифференцированного подхода к организации учебной деятельности в объединении: вовлечение каждого ребенка в деятельность, поддержка талантливых и одаренных детей. Дополнительное образование вносит существенный вклад в образовательный процесс, в воспитание и оздоровление обучающихся. Система внеурочной занятости детей, сложившаяся в нашем образовательном учреждении, направлена на то, чтобы школьная жизнь стала для них интересной и полезной. Критерием оценки знаний и умений учащихся в системе дополнительного образования является способность обучающихся выполнять самостоятельно творческую работу по данному направлению, выполнение нормативов, участие в смотрах, конкурсах своего направления, в соревнованиях, организация внутришкольных выставок, фестивалей, отчетных концертов, соревнований и др.

9.  Социально-психологическое сопровождение школьников включает в себя ряд мероприятий: 

- проведение ежегодного мониторинга адаптации к школе;

- проведение командообразующих тренингов с вновь сформированными классами;

- работа по профилактике агрессивных проявлений и тревожности;

- проведение психологических тренингов по запросу  обучающихся и родителей;

- обследование обучающихся «группы риска», условий семейного воспитания;

- оказание помощи педагогам, родителям в воспитании детей группы риска.

10.  Мониторинг воспитательного процесса совместно с коллективом школы и органами ученического самоуправления. В проведении мониторинга воспитательного процесса включает в себя:

- исследование психологических особенностей  обучающихся;

- проведение социографических исследований в классах;

- изучение особенностей взаимодействия классных руководителей с учащимися;

- проведение опроса родителей на предмет выяснения степени их удовлетворения внеучебной работой в школе;

- психологическая диагностика адаптация обучающихся при поступлении в школу, при переходе в среднее звено;

- отслеживание воспитательного эффекта уроков.

Результаты исследования психологических особенностей обучающихся помогают формировать органы классного и школьного самоуправления.

Воспитательная система нашей школы зарождалась в 1936 году с момента открытия учебного заведения. В настоящий момент школа  может гордиться своей давней историей, своими традициями, которые передавались из поколения в поколение, которые теперь поддерживаются и сохраняются.

Традиционными мероприятиями, существующими долгое время в школе, являются:

-День Знаний-1 сентября;  

-День учителя; 
-Праздник осени;

-День матери;

-День толерантности; 

-Прощание с букварём;

-Встреча Нового года;

-Месячник героико-патриотического воспитания;

-Масленица;

-Концерт посвящённый 8 марта;

-Месячник «Внимание, дети!»; 
-День Победы;

-Последний звонок; 

-Выпускной бал.

Однако педагогический коллектив осознаёт, что ни одна даже самая совершенная система не может существовать, не претерпевая изменений, как только система замирает, она умирает. Поэтому воспитательная система нашего ОУ находится на стадии обновления. Наряду с уже имеющимся в арсенале традиционными формами, методами и направлениями работы, педагогический, коллектив ищет новые более совершенные и адаптированные к современности рычаги воспитательного воздействия, стремится к расширению спектра направлений воспитывающей деятельности.

Новые формирующиеся традиции:

День народного единства, Рождество, День толерантности, смотр строя и песни «Патриоты России», День Дублера, коллективно-творческие дела «День добрых дел», «А у нас во дворе», «Мастерская Деда Мороза» «7-я школа территория без сквернословия», «Покормите птиц зимой», социальные проекты в рамках программы «Города доброжелательные к детям», работа службы примирения «Согласие», введение должности уполномоченного по правам ребенка. В конце года проводятся публичные отчеты классных коллективов о проделанной работе за год и определяется «Лучший класс года».

В школе имеется материально-технические и кадровые ресурсы, которые обеспечивают проведение эффективной воспитательной работы. Кадровый состав обладает соответствующей квалификацией и опытом воспитательной работы, соответствует виду и типу образовательного учреждения. 

Управление воспитательной работой осуществляется заместителем директора по воспитательной работе при непосредственном участии педагога-психолога, социального педагога, библиотекаря, учителя физической культуры и ОБЖ, классных руководителей и соучастия органов  ученического самоуправления. В воспитательной деятельности реализуются долгосрочные программы и проекты, отражающие уставные требования школы
II. Краткий анализ исходного состояния.

Модель социального воспитания, реализованная  в кадетских корпусах начиная со времен Российской империи и кончая современностью, показала принципиальную возможность радикального воздействия на систему ценностей воспитанников. По эффективности воздействия модель воспитания военизированных учебных заведений (именно как массовая педагогическая технология) превзошла все известные системы, уступая лишь религиозному монастырскому воспитанию.

Анализируя выполнение программы развития за 2009 – 2011 гг, мы убедились в том, что основные положения программы в организации воспитания и образования ГБОУ КШ № 1784 выполнены: 

1. Сформирована основа воспитания кадетов на базе нравственно-патриотического типа духовных ценностей.

Традиционно все формы образовательной и воспитательной деятельности были проникнуты задачами формирования такого типа ценностей. 

В ходе проектной деятельности  предполагается разработан Кодекс чести ГБОУ КШ № 1784 и заветы кадетов, положение о кадетской клятве, положение о коллегии кадетской чести, положение об экзамене на право ношения зеленого берета и т.п..

2. Целостность процессов организации социального опыта в кадетской школе

Весь комплекс процессов жизнедеятельности и организации быта кадетов осуществляется с опорой на внутренние системообразующие факторы. Целостность проявляется в диалектической взаимосвязи обособленности и открытости. 

Социальная открытость выражается в широте социальных контактов с родителями, общественностью, социальными институтами, ориентации деятельности учебного заведения на социальный заказ.

Обособленность выражается в пространственном и культурном позиционировании уникальности кадетского корпуса (обустраивается здание и территория, выработана специальная символика, соблюдается ношение особой формы одежды, заложены основные положения кадетской субкультуры).

3. Структурированы все сферы быта и жизнедеятельности кадетов (порядок дня правила поведения, уставной порядок и т.д.)

4. Кадеты на формирование устойчивых навыков здоровьесбережения ориентированы, более 90 % кадетов овладевают основами физической культуры и спорта. Кадеты ГБОУ КШ № 1784 регулярно занимают места в различных соревнованиях в различных видах спорта, в т.ч. в военно-прикладных, как в командном, так и в личном зачете. В июне 2011 г. В ГБОУ КШ впервые прошел экзамен на право ношения зеленого берета.

5. Вся система жизнедеятельности ГБОУ КШ № 1784 организована согласно принципу последовательности этапов, успешность прохождения которых является основным путем повышения статуса для кадетов (получение кадетских наград, присвоение званий). Более старшие кадеты, имея более высокий статус, несут ответственность по отношению к более младшим. С действием этого принципа связано наличие особого переходного периода для  вновь поступивших в учебное заведение учащихся (воспитанник – кадет).  

Таким образом, духовно-патриотическая направленность воспитания,  целостность организации социального опыта, его структурированность,  «этапность» здоровьесберегающая направленность определяет облик ГБОУ КШ № 1784. В условиях нашей страны подобные учебные заведения такого типа  призваны  выполнять культуропорождающую функцию: они закладывают нравственные нормы, обеспечивающие формирование гражданского общества нового типа.

 II. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
Образовательная стратегия МОУ СОШ № 7 основана на общих тенденциях развития общероссийского образования. Необходимость подготовки молодежи к жизни в быстро изменяющихся условиях современного мира требует не просто накопления определенных сведений в результате учебных предметов, но и умение самостоятельно получать и применять знания для решения жизненных проблем. Мы понимаем, что школа должна формировать самостоятельную деятельность, личную ответственность, гражданскую активность нового поколения. 

Опыт работы МОУ СОШ № 7 показывает, что наиболее системно, последовательно и глубоко духовно-нравственное развитие и воспитание личности  происходит в сфере кадетского образования, где развитие гражданской, духовной, патриотически-ориентированной позиции школьника обеспечено всем укладом кадетской жизни. Анализируя Программы патриотического воспитания, по которым школа работала с 2006 по 2011 год, мы пришли к выводу, что педагогический коллектив школы создал серьезную базу для реализации концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, которая является методологической основой разработки и реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

Ключевая проектная идея Программы развития МОУ СОШ № 7 - создание модели кадетской школы, направленной на профильную подготовку будущих государственных служащих, спасателей, высоконравственных молодых людей, преданных идее патриотического служения, способных к эффективному самообразованию и саморазвитию; поэтапное создание кадетского учебного заведения на основе формирования новой массовой педагогической практики как элемента системы подготовки государственных кадров.

Т.е. ключевая идея связана с превращением образовательного процесса из механизма трансляции информации и формирования умений в средства становления участников образовательного процесса как субъектов деятельности.

Методологическим обоснованием ключевой проектной идеи является компетентностный подход, погружение в ментальные ценности отечественной культуры: идейная и мировоззренческая целостность, патриотизм, гражданственность, потребность в служении Отечеству.

Приоритетной целью деятельности нашей школы для получения нового образовательного результата является компетентностная модель выпускника, обозначенная в миссии школы и обладающая определенными социальными, личностными и профессиональными параметрами, напрямую соотносящимися с требованиями нового ФГОС.

Выстраивая модель выпускника кадетской школы, мы исходим из того, что это динамическая система, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

Выпускник кадетской школы должен обладать разносторонним интеллектом; быть конструктивно и созидательно мыслящей личностью, уважающей позицию другого; владеть новыми технологиями, понимать возможности их применения, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, владеть средствами и способами исследовательского труда.
Выпускник кадетской школы – это личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими нормами и ценностями; способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации; личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессии, направленной на служения Отечества; личность, способная прогнозировать перспективы собственного развития в будущем, ставить цели и выбирать нравственные, правомерные средства для их достижения.
Выпускник нашей школы – это личность, стремящаяся к достижению высокого уровня образованности и культуры, создающая продукты авторской творческой деятельности; ищущая, стремящаяся к полноценной реализации собственных личностных ресурсов.

Выпускник нашей кадетской школы – это социально активная личность,  способная брать на себя ответственность за собственные поступки и деятельность; способная  участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов и построении в России правового демократического государства.


Для достижения запланированного образовательного результата намечены стратегические направления изменений:

- Обновление содержания образования на основе  компетентностного подхода, введение в содержание образования кадетской и патриотической составляющей: изменение содержание образования предполагает усиление личностной и практической ориентированности процесса образования, повышение его развивающего характера, использование методов анализа проблемных ситуаций, проектной деятельности, использование материалов практикоориентированного характера, усиления диалогичности образования. Предметы кадетского цикла, обязательные практические полевые занятия позволяют кадетам в реальной жизненной ситуации воспользоваться своими знаниями как инструментом разрешения проблем. Основная задача обновления содержания образования - переход от понятия «обученность» к понятию «компетентность».

- Повышение педагогической компетентности: очевидно, что решение задач программы невозможно без развития педагогической компетентности учителей, офицеров-воспитателей, администрации школы. Компетентностная модель кадета-выпускника требует создания подобной же модели учителя и офицера-воспитателя. Программа предполагает разработку способов и критериев оценки компетентности педагогов, в т.ч. повышение ИКТ-компетенций, критерии самоаудита педагогов доступны как организациям, осуществляющим внешнюю оценку и экспертизу, так и самим сотрудникам прокомментированы в отчетах и аналитических материалах, которые впоследствии станут основой для стимулирования. Анализ обеспечения необходимой профессиональной компетентности педагогов показывает рост числа педагогов, применяющих ИКТ-технологии, адекватно использующих высокотехнологичное оборудование. Растет количество педагогов, владеющих современными методами анализа педагогической деятельности, прошли переподготовку офицеры воспитатели.

- Работа над внедрением нового ФГОС: для формирования патриотически ориентированной личности выпускника нового типа

- Изменение системы измерителей:  мониторинг и экспертиза Программы. Целью диагностической работы над этапами Программы является непрерывный анализ и оценка достижения целей Программы, изучение возможных социальных и образовательных последствий и эффектов. Измерители (индикаторы) позволяют провести поэтапную экспертизу получаемых образовательных результатов, обеспечить достижение целей и соблюдение сроков исполнения программы, анализ динамики изменений. Как показатели мониторинга использованы следующие параметры: включенность педагогического коллектива в реализацию целей и задач Программы; удовлетворенность родителей, учащихся, педагогов условиями организации образовательного процесса, наличие мер материального и морального стимулирования и поддержки педагога, показывающих лучшие образцы инновационной практики; оценка влияния критериев и показателей Программы на достижение её целей; изменение требований к обучающей деятельности учителя на уроке; оценка влияния Программы на развитие общественного самоуправления; сохранение здоровья учащихся, характеристик здоровьесберегающей среды школы; развитие форм работы с учащимися в рамках проектной и учебно-исследовательской деятельности, расширение перечня конкурсов городского, российского и международного уровней для проявления кадетами их творческих способностей.

- Проектирование школьной образовательной среды с учетом включения предметов КО, соответствующих элективных курсов, здоровьесберегающих  и развивающих программ: принципиально важным направлением реализации концепции является открытость школьной образовательной среды: расширение образовательного пространства школы путем внедрения практики широкого социального партнерства с Главным управлением МЧС по Волгоградской области, Областным отделением ДОСААФ, областным отделением ВДПО, Аварийно-спасательной службой Волгоградской области, Кораснослободским аварийно-спасательным отрядом и другими подразделениями МЧС России, установление межрегиональных партнерских отношений, развитие сетевого взаимодействия с кадетскими школами. Важной характеристикой образовательной среды в МОУ СОШ № 7 является исследовательская направленность: включение кадетов в освоение образовательной среды и управление ее развитием через участие в самостоятельной учебной, управленческой (совет еомандиров) и социальной деятельности, участие школы в совместных детско-взрослых проектах и конкурсах, привлечение к соуправлению школой, к разработке новых проектов. Здоровьесберегающая направленность Программы ориентирована на изменения в организации образовательного процесса, обеспечение социально-психологического сопровождения, развитие здоровьесбережения через участие обучающихся в деятельности пришкольного профильного лагеря «Волгоградец», других профильных лагерей, туристические и поисковые экспедиции.

- Изучение социального заказа, диагностика потенциальных возможностей участников образовательного процесса: исследование степени удовлетворенности организацией образовательного процесса и жизнедеятельности в кадетской школе, систематическое изучение степени реализации запросов и ожиданий родителей, а также уровня исполнения социального заказа также является одним из важных стратегических направлений. Анализ показывает, что мониторинг социального заказа выявляет рост объективности, повышение реальных ожиданий родителей, увеличение количества родителей, готовых включиться в образовательный и воспитательный процесс.
Одной из важнейших современных проблем Российского государства является преумножение его главного капитала - интеллектуального потенциала страны. Будущее человека сегодня зависит не только и не столько от количества полученных знаний, сколько от способности применять их в нестандартных (реальных) ситуациях.

Проблема заключается в том, что профессиональная школа оценивает и ценит способность выпускников школы решать познавательные проблемы в учебных ситуациях, а современное общество - способность решать коммуникативные и другие практические проблемы в реальных жизненных ситуациях. 

Нашими приоритетами при принятии решений являются:

· Удовлетворенность родителей, учащихся;   

· Компетентность персонала; 

· Корпоративная культура;

· Высокие технологии;  

· Оптимизация человеческих ресурсов (в том числе фактор времени ребёнка и учителя);   

· Стимулирование учащихся, педагогов к интеграции тра​диционных ценностей образования и проектных идей, реализации Программы развития школы;     

· Здоровье и безопасность. 

III. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
	№ п/п
	Направление проблемного анализа
	Выявление проблемы
	Решение проблемы

	1. Состояние значимой для МОУ СОШ № 7 внешней социальной среды
и прогноз тенденций ее развития

	1.1
	Государственный заказ в рамках инициативы «Наша новая школа», Программы модернизации российского образования
	Недостаточная квалификация педагогов в части развития кадетского движения
	Привлечение, включение в штат высокопрофессиональных педагогических кадров.

	1.2
	Социокультурная инфраструктура микроучастка школы
	Закрытие традиционных предприятий и недостаток центров занятости молодежи препятствует удовлетворению потребности в профессиональном самоопределении
	Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 класса. Создание блока профессионального самообразования. Активное ознакомление с профессиями в рамках структур МЧС.

	1.2
	Этнический и социальный состав микроучастка школы
	Поликультурный состав населения обуславливает потребность в создании комфортного психологического микроклимата для всех участников образовательного процесса, независимо от их этнических, социальных и других особенностей
	Реализация программ формирования поликультурной образовательной среды, нацеленной на жизнь в поликультурной среде мегаполиса

	1.3
	Возможности использования потенциала МОУ СОШ № 7 для предоставления физкультурно-оздоровительных услуг
	Потребность жителей микроучастка в использовании спортивной площадки, плаца, территории школы для спорта и оздоровительной деятельности
	Осуществление плановых физкультурно-оздоровительных мероприятий для жителей района. Реализация прав детей, подростков и взрослых жителей микрорайона на спортивный отдых и досуг

	2. Анализ и оценка достижений учащихся

	2.1
	Повышение качества знаний: внутришкольный контроль и оценка образовательных результатов учащихся
	Потребность в повышении качества знаний и уровня обученности. Потребность во внедрении современных способов и процедур оценки образовательных результатов
	Анализ и обобщение современных методов контроля и результативности образовательных программ. Разработка новых КИМов, портфолио, критериальной и накопительной системы оценивания

	2.2
	Внешний контроль и оценка образовательных результатов учащихся
	Недостаточный уровень подготовки к преодолению стрессовых ситуаций (ЕГЭ, конкурсы, олимпиады, соревнования)
	Развитие психологического сопровождения интеллектуальных видов деятельсноти конкурсного характера

	2.3
	Максимально полное реализация новых Федеральный государственных образовательных стандартов
	Потребность в развитии компетентностей ученика
	Разработка новых и модернизация существующих учебных планов, основных образовательных программ, контентов и ресурсов

	2.4
	Личностное развитие обучающихся 
	Недостаточное использование современных образовательных технологий, уменьшающих долю репродуктивной деятельности в образовательном процессе
	Активное освоение современных обучающих технологий: развивающих, проблемных, разноуровневое, модульных и др.

	3. Анализ и оценка педагогического опыта потенциальных точек развития педагогического коллектива и его инновационного потенциала

	3.1
	Участие и победы обучающихся на конкурсах и олимпиадах
	Выявлена недостаточная активность обучающихся в данном виде деятельности
	Дальнейшее развитие блока дополнительного образования, разработка системы мотивации обучающихся к новым достижениям

	3.2
	Максимально полное использование высокотехнологичного оборудования в учебном процессе. 

Внедрение и сопровождение электронного дневника
	Недостаточная готовность учителей к использованию информационных технологий
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации по освоению и использованию ИКТ

	4. Анализ конечных результатов деятельности

	4.1 
	Деятельность по формированию ЗОЖ
	Недостаточность материальной базы для создания здоровьесберегающего пространства
	Реализация программы «Здоровье», создание целостной здоровьесберегающей среды

	4.2
	Дальнейшее развитие системы воспитывающей деятельности
	Недостаточная нормативная база по разграничению культурно-досуговой деятельности и дополнительного образования
	Установление тесных межпредметных связей основного и дополнительного образования, разработка концепции воспитывающей деятельности кадетской школы

	4.3
	Дальнейшее развитие кадетской составляющей
	Повышение роли кадетского образования в работе с обучающимися начальной и средней школы
	Развитие кадетского компонента. Постепенное снижение возрастного ценза для вступления в кадеты.



V. Механизмы реализации программы.

 «Государственно - общественное управление»

Статья 52 Закона  «Об образовании» устанавливает право родителей несовершеннолетних принимать участие в управлении образовательным учреждением. Это право может быть реализовано в следующих формах: участие в классных родительских собраниях и общешкольной конференции, свободное выражение своего мнения на этих собраниях; вхождение в совет школы, в возможности вносить свои предложения и замечания по организации учебно-воспитательного процесса в адрес администрации школы. Порядок участия родителей  в управлении школой определен Уставом школы.

В настоящее время к реальному управлению школой начинают приобщаться и представители общественности, прежде всего родительской, таким образом, возникает иной, более демократический государственно-общественный характер управления. Необходимость такого подхода в управлении зафиксирована в ст.2 Законе РФ «Об образовании» и это в настоящее  время является важным принципом государственной политики в области образования. 

Созданный в школе Совет, в котором есть и представители государственного, профессионально-ведомственного  сектора (представители учредителя, директор школы, учителя), и носители общественного начала (представители родителей, активные и уважаемые граждане) – не что иное, как шаг к практической реализации этого принципа. В отличие от органов внутришкольного самоуправления, отстаивающих особые интересы и права отдельных групп участников образовательного процесса - учащихся  (кадетский совет), родителей (родительский комитет школы и классов), педагогов и сотрудников школы (педагогический совет и профсоюзный комитет), Совет является общешкольным внутренним органом управления школой (органом внутришкольного управления). Совет школы – это коллегиальный орган государственно-общественного управления школой, призванный решать в первую очередь задачи стратегического управления школой и действующий на основании утвержденного Положения. 

В рамках проекта модернизации образования предусмотрена реализация следующих направлений:

- переход на новую систему оплаты труда;

- улучшение условий обучения, обеспечивающих доступность качественного 
образования;

- расширение  участия государственно-общественного управления образовательным 
учреждением.

С целью реализации нового ФГОС в  нашей школе  сформирована разработана подпрограмма программы развития по теме «Государственно-общественное управление ОУ в условиях модернизации системы образования»

На 1 сентября 2011 года степень готовности нашей школы к реализации этого проекта характеризовалась  следующим:

- высокая степень готовности педагогического коллектива к оценке качества

образования;

- наличие опыта в написании публичных отчетов школы и их представление на

общешкольных конференциях в печатном и электронном виде;

- наличие высокого уровня материально-технического обеспечения учебно-

воспитательного процесса в школе;

- опыт работы МОУ СОШ № 7 над формированием открытости и прозрачности 
образовательной среде (развитие и наполнение сайта МОУ СОШ № 7).

С 1 сентября 2011 года школа перешла на новую систему оплаты труда, в рамках которой возникла необходимость участия Совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. В течение месяца необходимые нормативно-правовые акты были разработаны и утверждены Советом. В связи с этим в ходе реализации программы развития необходимо разработать методики оценки качества преподавания, успешности обучения, степени удовлетворенности образовательным процессом родителей и учащихся, степени эффективности экспериментально-исследовательской  работы учителей, а также расширить государственно-общественное управление школой.
Цель - расширение участия государственно-общественного управления школой в условиях модернизации системы образования.

Обеспечить достижение цели предполагается через решение следующей задачи:

- Формирование механизмов, обеспечивающих качество работы и развитие школы, которые позволят определить подходы, принципы, приемы в оценке и доступности качественного образования понятные всем участникам образовательного процесса (учителям, родителям, обучающимся).
План действий по проблеме «Государственно-общественное управление»
	№

п/п
	Мероприятия 


	Этапы и сроки исполнения
	Исполнители

	1.
	Совершенствование нормативной базы государственно-общественного управления.
	2012-2015 
	Администрация,

Совет школы

	2.
	Становление и совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования.
	2012-2013 
	Администрация

Педагогический совет

	3.
	Деятельность Управляющего Совета школы по обеспечению развития школы.
	2012-2015
	Совет школы

	4.
	Совершенствование представлений публичных отчетов школы
	2012-2015
	Администрация

Совет школы

	6.
	Обеспечение открытости работы школы через сайт школы и публичные отчеты.


	2012-2015
	Администрация

	7.
	Разработка и внедрение организационно - экономических механизмов стимулирования качества работы и развития школы.
	2012-2015
	Администрация

Совет школы 

	8.
	Развитие  внутришкольной системы оценки качества образования, которая включает в себя оценку успешности обучения, оценку качества преподавания, оценку степени удовлетворенности родителей и учащихся процессом обучения, оценку улучшения условий обучения.
	2012-2015
	Администрация

Совет школы

	9.
	Работа по расширению полномочий общественности в управлении и развитии школы (участие в управлении школой, участие в проведении итоговой государственной аттестации  и др.)
	2012-2015
	Совет школы

	10.
	Участие общественности в выдвижении учителей школы, самой школы на конкурсы в рамках ПНПО.
	2012-2015
	Совет школы

	11.
	Участие общественности в совершенствовании материально-технической базы школы.
	2012-2015
	Администрация

Совет школы


Ожидаемые результаты:
- наличие нормативно-правовой базы, обеспечивающей государственно-общественное управление развитием школы;

- наличие системы оценки качества образования;

- наличие отработанных  механизмов стимулирования качества образования; 

- наличие практики работы школы по обеспечению открытости через публичные отчеты и сайт школы;

- улучшение условий обучения и воспитания учащихся.

«Система оценки качества образования»

Система оценки качества образования МОУ СОШ № 7 представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его системы.

Деятельность системы оценки качества образования МОУ СОШ № 7  строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования. 

Целью системы оценки качества образования МОУ СОШ № 7  является: обеспечение единого образовательного пространства посредством проведения системного и сравнительного анализа оценки качества образовательных услуг, поддержание устойчивого развития образовательной системы кадетской школы

Задачами системы оценки качества образования  в МОУ СОШ № 7  являются:

1. Создание системы оценки качества образовательных программ с учётом запросов основных потребителей образовательных услуг;

2. выявление факторов, влияющих на качество образования;

3. повышение квалификации педагогических работников школы;

Объекты оценки:

- учебные и внеучебные достижения учащиеся;

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников;

- образовательные программы;

- материально- технические ресурсы образовательного учреждения (материально- техническая база ОУ).

Предмет оценки определяется в соответствии с реализуемыми процедурами контроля и оценки качества образования. Предметом оценки является:

-   качество образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ, уровень сформированности мотивации к учебной деятельности);

- качество условий образовательного процесса (эффективность использования материально-технических ресурсов, оценка кадрового потенциала учреждения и эффективности деятельности педагогов);

-   качество образовательного процесса (комфортность образовательного процесса, адаптированность образовательной программы образовательным потребностям обучающихся, степень открытости образования, доступность образования).

Технология оценки качества образования:

Оценка качества образования в МОУ СОШ № 7  осуществляется в следующих формах и направлениях:

- оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам;

- мониторинг    качества    образования    на    основе    государственной    (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе и в новой форме);

- мониторинг    качества    образования    на    основе    государственной    (итоговой) аттестации выпускников 11 классов в форме ЕГЭ;

- мониторинг   качества   образования   на   основе   государственной   аккредитации образовательного учреждения;

- мониторинг   и   диагностика  учебных   достижений   учащихся   по     завершении начальной, основной  и средней школы по каждому учебному предмету и  по завершении учебного года (в рамках вводного, промежуточного и итогового контроля);

- оценка качества предпрофильного  образования;

- мониторинг    уровня    и    качества    воспитанности,    обеспечиваемого    в образовательном учреждении;

- мониторинг учебных достижений учащихся  по итогам независимых срезов знаний (окружных, городских);

- аттестация педагогических работников;

- мониторинг проведения конкурсных мероприятий;

- самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками;

- общественная экспертиза качества образования;

- олимпиады;

- творческие конкурсы;

- контроль за соблюдением лицензионных условий.

Критерии и показатели оценивания определяются в нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования в общеобразовательном учреждении. Периодичность проведения оценки качества образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей и информирования общественности  посредством публикаций (в том числе на сайте школы), аналитических материалов и докладов о состоянии качества образования на уровне образовательного учреждения.

Система показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы.

I. Оценка процесса образования

1) Блок показателей условий образования

1. Оснащенность образовательного процесса комплексом учебного и  компьютерного оборудования, функциональные возможности которого не ниже требований, предъявляемых к оборудованию в рекомендуемом «Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» (Письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки РФ от 1 апреля 2005 г. №03-417).

2. Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана.

3. Соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4. Наличие доступа в сеть Интернет.

5. Наличие всех видов благоустройств.

6. Наличие для учащихся III ступени возможности выбора профиля обучения.

7. Наличие предпрофильного образования.

8. Обеспеченность программ профильного обучения и предпрофильной подготовки.

9.  Наличие развитой системы дополнительного образования.

10.  Наличие развитой системы кадетского образования, концепции воспитывающей деятельности МОУ СОШ № 7.

11.  Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами.

12.  Наличие оборудованного медицинского кабинета.

13.  Наличие у директора, заместителей директора управленческой подготовки, подтвержденной документом о профессиональной переподготовке.
2)  Блок показателей ресурсов образования

1. Количество педагогических работников.

2. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (%).

3. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (%).

4. Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (%).

5. Количество педагогических работников, принимавших участие на конкурсах «Учитель  года».

6. Количество используемых здоровьесберегающих технологий.

II. Оценка результата образования

1) Блок показателей внутренней оценки результата образования

1. Количество обучающихся.

2. Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по русскому языку и математике) по ступеням обучения.

3. Уровень успеваемости (%).

4. Доля второгодников (%).

5. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании (%).

6. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца (%).

7. Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании (%).

8. Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании особого образца (%).

9. Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе (%).
2) Блок показателей внешней оценки результата образования

1. Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ).

2. Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты новой формы аттестации за курс основной школы).

3. Результаты независимого тестирования выпускников начальной школы.

4. Уровень учебных достижений (отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике к среднему по школе).

5. Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике ниже минимального количества баллов).

6. Доля выпускников, подтвердивших или повысивших оценки «4» и «5» по результатам экзаменов  в новой форме по русскому языку и математике.

7. Доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах (%).

8. Доля обучающихся, победивших в предметных олимпиадах (%).

9. Доля обучающихся, принимавших участие в мероприятиях различного уровня (%).

10. Доля выпускников, поступивших в учебные заведения пограничного профиля и другие военные вузы(%).

11. Доля выпускников, поступивших в ВУЗы силовых структур (%).

План действий
 «Совершенствование системы оценки качества образования»
	№
	Мероприятия подпрограммы
	Этапы и сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Разработка методик оценки качества образования
	2012-2013
	Администрация

Методический совет

	2.
	Разработка системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы
	2012-2013
	Администрация



	3.
	Проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования
	2012-2015
	Администрация



	4.
	Участие в рейтинговой оценке работы школы в составе СОУО
	2012-2015
	Администрация

	5.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования в школе
	2012-2015
	Администрация

	6.
	Сбор, обработка, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития школы, анализ результатов оценки качества образования
	Постоянно
	Администрация

	7.
	Организация изучения информационных запросов основных показателей системы оценки качества образования школы
	2012-2015
	Администрация

	8.
	Формирование нормативной базы документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе
	2012-2015
	Администрация

	9.
	Реализация подпрограммы «Развитие методической работы»
	2012-2015
	Администрация




Ожидаемые результаты:

- повышение качества образования;

- повышение мотивации всех участников образовательного процесса;

- разработка и внедрение целостной системы оценки качества образования.

«Дополнительное образование»
Концепция обновления, развития и модернизации системы образования в России позволяет отнести дополнительное образование детей к её значимым компонентам и рассматривать как сферу наибольшего благоприятствования для гармонического развития личности ребёнка.
Школа - это образовательное учреждение, в котором созданы необходимые условия для обеспечения воспитательного и учебного процессов, на базе программ основного и дополнительного образования, досуговых занятий по интересам и неформального общения учащихся, их общественной деятельности. В школе рационально организовано полифункциональное пространство и сформирована система дополнительного образования, что позволяет эффективно работать и  реализовывать  следующие функции:
- информационную;
- обучающую;
- воспитывающую;
- развивающую;
- социализирующую;
- релаксационную. 

Дополнительное  образование  - это мотивированное   образование   за рамками основного. 

Цели дополнительного образования:
- сохранение и совершенствование среды, в которой каждый ребёнок имеет возможность реализоваться в выбранном направлении внеурочной деятельности в соответствии с его склонностями, способностями, потребностями и интересами на всём периоде обучения;
- воспитание осознанного отношения к самоопределению в социокультурной и профессиональной областях;
- воспитание и развитие нравственных качеств учащихся;
- формирование устойчивой потребности учащихся в познании и творчестве, позитивного отношения к ценностям образования и культуры;
- выявление и развитие организаторских способностей учащихся  в исследовательской и творческой деятельности.
Система дополнительного образования школы подвижна и формируется ежегодно, опираясь на модель выпускника каждой ступени.

Основные принципы организации СДО:
· вариативность (многообразие предлагаемых видов деятельности);
· доступность (все объединения работают бесплатно во внеурочное время);
· востребованность (наполняемость групп от 10 человек);
· ресурсное обеспечение (кадры, материально-техническая база). 

Подвижность системы дополнительного образования, позволяет достаточно быстро реагировать на изменение потребностей социума и интересов учащихся, выраженных в запросах на образовательные услуги..
Дополнительное образование — инновационный ресурс системы основного образования, его методический резерв. Деятельность ребёнка в системе ДО ориентирована на интеллект и творчество. Мотивированное участие в системе дополнительного образования и учителя, и ученика, и родителя - необходимое условие воспитания творческой, социально адаптированной личности, способной к целеполаганию, самореализации и самосовершенствованию.
Задачи системы дополнительного образования:
· глубокая интеграция основного и дополнительного образования;
· оптимизация блока дополнительного образования как интегрированного элемента непрерывного обучения;

· расширение  и  углубление  взаимосвязи подсистем дополнительного образования;
· реализация через систему ДО предпрофильной и профильной подготовки учащихся на качественно более высоком уровне;
· наиболее широкое применение активизирующих форм работы, реализация практико-деятельностного подхода во внеурочной деятельности учащихся;
· сохранение и увеличение занятости учащихся в ДО;
· гармонизация полифункционального пространства и жизнедеятельности ученика в нём.
План действий «Дополнительное  образование»

	№

п/п


	Мероприятия
	Этапы и

сроки

выполнения
	Исполнители

	1.
	Пополнение банка дополнительных образовательных  программ.
	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	2.
	Разработка и внедрение разноуровневых программ подготовки обучающихся 9 классов к итоговой аттестации в новой форме.


	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	3.
	Разработка и внедрение разноуровневых программ подготовки обучающихся 10-11 классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.


	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	4.
	Разработка и внедрение интегрированных программ, позволяющих развивать у обучающихся (начиная с I ступени) наиболее целостное представление о мире.
	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	5.
	Разработка методических рекомендаций по применению активизирующих форм работы и осуществлению практико-деятельностного подхода в организации внеурочной деятельности обучающихся.
	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	6.
	Организация открытых мероприятий в системе дополнительного образование на более высоком качественном уровне.
	2012-2015
	Заместитель директора по ВР и НМР

	7.
	Создание банка методических разработок  проведения открытых мероприятий в системе кадетского образования.
	2012-2013


	Заместитель директора по ВР 


Ожидаемый результат.

1. Расширение объединений, направленных на  активизацию работы с одарёнными детьми.

2. Сохранность уровня занятости учащихся в системе дополнительного образования.

3. Организация занятий СДО на качественно новом уровне.

 «Информационно - компьютерные технологии в образовании»

Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить себе современную школу. Очевидно, что в ближайшие десятилетия роль персональных компьютеров будет возрастать, и в соответствии с этим будут возрастать требования к компьютерной грамотности выпускников общеобразовательных учреждений.

Повышение компьютерной грамотности учащихся, использование в школе современных информационных образовательных технологий даст принципиально новые возможности для повышения качества образования.

Интенсивное развитие сферы образования на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий становится важнейшим национальным приоритетом.

Информатизацию образования мы рассматриваем как комплексный процесс, охватывающий все сферы образовательной деятельности.

Одним из наиболее важных компонентов информатизации образования является компьютеризация обучения, т.е. использование вычислительной техники и связанных с ней информационных технологий в процессе обучения как средств управления познавательной деятельностью школьников и предоставления учителю и учащемуся необходимой текстовой и наглядной информации, дополняющей содержания образования.

Цель: создание и развитие в школе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей:

· повышение качества учебно-воспитательного процесса;

· сохранение, развитие и эффективное использование педагогического потенциала;

· создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий.

Задачи:

1. Формирование информационно-коммуникационной компетенции участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования на основе внедрения компьютерных и информационных технологий.

3. Предоставление всем субъектам образовательного процесса средств доступа к глобальным информационным ресурсам.

4. Создание автоматизированной системы управления. 

5. Совершенствование материально-технической базы школы по внедрению информационно- коммуникационных технологий.

Программа развития школы направлена:

· на развитие новых видов деятельности – оказание образовательных услуг с использованием ИКТ.

· на модернизацию информационно-технологической базы – закупка вычислительной техники, увеличивающая имеющийся ресурс, а также цифровых образовательных ресурсов и программного обеспечения, которые позволяют создать информационную среду обучения и эффективно реализовывать образовательные услуги на более качественном уровне;

· на расширение содержания оказываемых образовательных услуг по учебным предметам – разработка учебных курсов повышенной сложности, включая элективные.

· на повышение квалификации и профессиональную подготовку педагогических и административных кадров.
Для достижения поставленных целей и задач, в качестве основных видов деятельности школы были определены следующие:

· совершенствование работы школьной локальной сети;

· создание организационно-управленческой и учебно-методической структур школы с использованием ИКТ;

· создание информационного банка данных образовательного и методического ресурса школы, используемого в целях освоения образовательных программ разного уровня;

· разработка, апробация и внедрение методик организации учебного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий, методик получения информации, методик учебно-методического сопровождения учебного процесса, методик оценивания достижений учащихся, методик по организации коммуникаций в учебном процессе, а также методики психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.

Основные направления

Обновление содержания образовательного процесса.

Мероприятия:

1. Внедрение современных информационно-коммуникационных средств обучения в преподавании предметов:

2. Внедрение проектных технологий .

3. Проведение школьных олимпиад с применением ИКТ.

4. Проведение школьных конкурсов с применением ИКТ.

5. Использование ИКТ при проведении внеклассных мероприятий.

6. Использование ИКТ для работы с родителями.

7. Проведение диагностирования профессиональных предпочтений, психолого-педагогического состояния школьников посредством компьютерных программ.

8. Использование Интернет-ресурсов в исследовательской и проектной деятельности.

10. Ведение и расширение сайта школы, как доступного центра информации о работе и жизни школы.

Оснащение образовательными средствами информатизации.

1. Обновление и модернизация компьютерной базы школы.

2.  Оборудование компьютерной техникой специализированных кабинетов.

3. Оснащение школы лицензионными и сертифицированными программными продуктами.

4. Приобретение специализированной мебели  и жалюзи для кабинетов, имеющих компьютерное оборудование.

5. Оборудование кабинетов средствами ИКТ (принтерами, сканерами, проекционными экранами, маркерными  и интерактивными досками).

Создание информационной среды.

1. Форматирование банка электронных учебных материалов и информационно-технологических средств, необходимых для обеспечения учебного процесса различных уровней образования.

2. Внедрение электронного журнала и дневника, электронной номенклатуры дел.

3. Разработка и тиражирование электронных средств поддержки и развития учебного процесса.

4. Организация системы открытого образования, включая интерактивные дистанционные технологии обучения.

5. Организация информационного центра.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества учебно-воспитательного процесса.

2. Повышение информационной культуры участников образовательного процесса.

3. Использование в учебно-воспитательном процессе ИКТ.

4. Создание информационного центра, обеспечивающего информационную и методическую поддержку учебного процесса.

5. Создание информационного банка программно-педагогических средств обучения.

6. Пополнение библиотеки мультимедийных средств обучения.

7. Развитие административной локальной сети и локальной сети учебно-воспитательного процесса.

«Воспитательная система школы»

Проблема патриотического воспитания в современных условиях реформирования России является одной из самых актуальных в теории и практике воспитания подрастающего поколения. В настоящее время продолжается формирование системы патриотического воспитания, которая призвана возродить в сознании и чувствах молодежи истинный патриотизм как духовно-нравственную и социально значимую ценность, развить в каждом молодом человеке качества гражданина и патриота.

Очевидно, что ценности личности формируются в семье, неформальных сообществах, трудовых, армейских и других коллективах, в сфере массовой информации, искусства, отдыха и т.д. Но опыт работы школы по патриотическому воспитанию кадетов показывает, что наиболее системно, последовательно и глубоко духовно-нравственное развитие и воспитание личности  происходит в сфере  кадетского образования, где развитие гражданской, духовной, патриотически-ориентированной позиции школьника обеспечено всем укладом кадетской жизни. Анализируя программы патриотического воспитания, по которым школа работала с 2006 по 2011 год, мы пришли к выводу, что педагогический коллектив школы создал серьезную базу для реализации концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, которая является методологической основой разработки и реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

Педагогами МОУ СОШ № 7 разработана модель патриотического воспитания и интеграции его в структуру жизни кадетского коллектива.

Модель патриотического воспитания в МОУ СОШ № 7
Патриотическое воспитание учащихся МОУ СОШ № 7  интегрировано в структуру жизни образовательного учреждения и  реализуется в трех аспектах деятельности (образовательный, развивающий, воспитательный аспекты).

Образовательный аспект:

- патриотическое воспитание в процессе изучения гуманитарных дисциплин (истории Отечества, всеобщей истории, литературы, обществознания)

-  патриотическое воспитание в процессе изучения дополнительных образовательных программ для кадетских школ (основы военной подготовки, основы безопасности жизнедеятельности и др.)

-   патриотическое воспитание в системе элективных и спецкурсов.

Воспитательный аспект:

- патриотическое воспитание в системе дополнительного образования 

- патриотическое воспитание в деятельности школьного самоуправления;

- патриотическое воспитание в работе клубов по интересам ;

- музейная педагогика.

Развивающий аспект:

- патриотическое воспитание в социально-педагогическом проектировании, направленном на формирование и развитие социальной компетентности учащихся.

Классными руководителями были разработана система мероприятий патриотической направленности, в которую вошли проекты:

 -  «Система гражданского и духовно-нравственного воспитания в деятельности классного руководителя»;

- «Формирование ценностно-патриотичнеской ориентации старшеклассников»;
-  «…Что такое гражданин? Отечества достойный сын!...»;

- «Патриотическое воспитание как вектор нравственного развития обучающихся» (групповые тренинги в рамках программы «Использование современных технологий воспитывающей деятельности в работе классного руководителя»);

- «Никто не забыт, ничто не забыто: историческая преемственность поколений»; 

- «Богатыри земли Русской как пример для формирования патриотических чувств учащихся начальной школы»;

-   «России верные сыны»;

-   «Любовь к Родине начинается с любви к семье».

Музейная педагогика (музей-панорама «Сталинградская битва», Мемориал воинской славы на Мамаевом кургане, вновь создаваемые «Музей истории МЧС» и «Музей Света») направлена на возрождение духовности, формирование патриотических чувств у подрастающего поколения. Растет интерес к поисковой (работа с письмами ветеранов и архивными документами) и научно-исследовательской (проектно-исследовательская и проектно-педагогическая деятельность) работе, связанной с увековечением памяти защитников Отечества, павших по время Великой Отечественной войны и в послевоенных вооруженных конфликтах. 
Традиционными стали встречи обучающихся с ветеранами труда, участниками Великой Отечественной войны. Ежегодно проводятся праздничные благотворительные концерты творческих детских коллективов для ветеранов. Значительную работу по патриотическому воспитанию проводят общественные организации (объединения) ветеранов Великой Отечественной войны, труда и Вооруженных Сил.


Вся многообразная деятельность музея рассматривается как социально ориентированная. Интегративный характер содержания, возможность реализации принципов адаптивной педагогики, широкие возможности воспитательных ресурсов микросреды способствуют реализации личностного роста, практикоориентированного и деятельностного подхода, необходимого для социализации кадетов и формирования их социальной компетентности.

Особое место в системе формирования современного школьника – патриота своей страны занимает военно-патриотическое воспитание. Понимание его значимости для воспитания юных граждан особенно важно сегодня, когда проблемы нравственного и патриотического воспитания является важным для всего общества.

Задачи  военно-патриотического воспитания, а именно: - утверждение в сознании и чувствах кадетов патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям, повышение престижа государственной, особенно военной службы;

 - создание новой эффективной системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающей оптимальные условия развития у молодежи верности Отечеству, готовности к достойному служению обществу и государству честному выполнению долга и служебных обязанностей;  

- создание механизма, обеспечивающего эффективное функционирование целостной системы военно-патриотического воспитания молодежи, в том числе проходящей службу в рядах Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов, в кадетской школе были выполнен.


 К началу 2011 года разработаны локальные акты, регламентирующие жизнедеятельность школы по вопросам кадетской составляющей: 

- положение о правилах внутреннего распорядка;

- положение о совете командиров;

- положение о кадетских званиях;

- положение о знамени и символике кадетской школы;

- положение о правилах ношения формы одежды;

- положение о лучшем дежурном классе;

Разработана типовая неделя основных мероприятий проводимых с взводами, распорядок дня, график и план уборки закрепленной территории школы. 

В результате координации деятельности военно-патриотических объединений в интересах военно-патриотического воспитания:

Мониторинг развития нравственно-патриотической ориентации кадетов, проводимый ежегодно, показывает, что уверенно возрастает количество учащихся, считающих себя патриотами, любящих свою страну, аргументировано поясняющих свою гражданскую позицию. Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, его состояния и качества внутренней жизни. 

 Темпы и характер развития общества непосредственным образом зависят от гражданской позиции человека, его мотивационно-волевой сферы, жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм и духовных ценностей. 

Воспитание человека, формирование свойств духовно развитой личности, любви к своей стране, потребности творить и совершенствоваться есть важнейшее условие успешного развития России.

Таким должен быть подход к организации школьной жизни и деятельности детей. Школа – это центр общения, а школьная жизнь – это события и наше  отношение к этим событиям.

Цель воспитания –  формирование социально адаптированной творчески мыслящей  личности кадета, способной к целеполаганию, самообразованию, самореализации.

Модернизация воспитания в школе основывается на гуманистическом, индивидуальном, личностно-ориентированном, средовом, проблемном, личностно-деятельностном подходах к развивающейся личности и  предполагает целенаправленное формирование таких качеств учащихся, способностей, ценностных смыслообразующих жизненных установок, которые помогут им быть успешными в современном обществе.
Задачи:
- совершенствование системы воспитательной работы школы через методику коллективных творческих дел;

- совершенствование системы школьного самоуправления;

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения на всём периоде обучения;

- создание внутриклассного климата, способствующего активизации деятельности ребёнка в ученическом самоуправлении;

- организация внеурочной занятости учащихся, обеспечивающей разностороннее развитие личности.


Для решения этих задач необходимо разработать и реализовать целевые программы по направлениям воспитательной деятельности школы.

Ожидаемые результаты: 

1. Полный охват обучающихся организованной досуговой деятельностью во внеурочное время;

2. Повышение профессионального мастерства классных руководителей и офицеров-воспитателей;

3. Внедрение в практику деятельности классных руководителей экспериментально-исследовательской работы;

4. Системный мониторинг оценки степени воспитанности учащихся. 

 «Здоровье»

Обоснование актуальности программы

Залогом успешного развития нашего общества является здоровье подрастающего поколения. По данным исследований Министерства здравоохранения и социального развития РФ, только 10% школьников относятся к числу здоровых, 50% -имеют патологию, 40% относятся к группе риска. Анализ динамики нервно-психического здоровья детей в школьный период показывает, что абсолютно здоровыми и оптимально адаптированными можно считать 33% первоклассников, к шестому году обучения таких детей становится около  22%.   Ежегодно более 35% юношей не способны нести воинскую службу по медицинским показателям. 

Осознание этого и специфика кадетского образовательного учреждения убедило нас в необходимости изменения вектора воспитательного поля в сторону здоровья и физического совершенствования наших воспитанников. Стало очевидным то, что на фоне благополучного здоровья более эффективно будет достигаться цель Программы развития: переход к качеству образования. 

Результатом совместных усилий в этом направлении стала разработка комплексной программы «Здоровье», актуальность которой заключается прежде всего в том, что она ориентирована на решение таких значимых проблем, устранение которых в сумме может дать максимально возможный полезный эффект оздоровления кадетов, сохранения их психического здоровья и обеспечения социальной адаптированности каждого из субъектов образовательного процесса.

Таким образом, говоря о приоритетах в образовании, закономерно выделять как приоритетные вопросы здоровьесбережения обучающихся. Перед школой встают следующие задачи:

1) сохранить, поддержать, укрепить тот уровень здоровья, с которым ребенок приходит в кадетскую школу. 

2)  воспитать у него ценностное отношение к собственному здоровью, обучить его основам ЗОЖ. 

Из проведенного опроса социально-психологической службой школы выявлено, что наряду с формированием прочных знаний и компетентностей, ученики, родители и общественность ставят здоровьесбережение и безопасность жизнедеятельности на ведущее место: 87 %  родителей считают, что кадетская школа должна не только давать знания и формировать гражданско-патриотическую позицию, но и сохранять здоровье ребёнка и обучать его действовать в чрезвычайных ситуациях.

Цель программы - создание необходимого инновационного потенциала, организационных, методологических, методических предпосылок для комплексного решения проблемы укрепления и сохранения здоровья кадетов.

Задачи программы:

1.    Обеспечить сохранение здоровья, безопасность жизнедеятельности кадетов МОУ

СОШ № 7
2.    Обеспечение организации учебно-воспитательного процесса, предотвращающей

формирование у учащихся дезадаптационных состояний (переутомления, дистресса и др.)

3.  Создание системы общественной поддержки по реализации программы.

Программа направлена на формирование у учащихся ценностного отношения к собственной жизни и здоровью, воспитанию  у ребенка потребности в ЗОЖ, охватывая урочную и внеурочную деятельность. 

Педагогический коллектив школы ставит перед собой задачу дальнейшей раз​работки и освоения наиболее перспективных технологий обучения, и в первую очередь – здоровьесберегающих технологий.
Приоритетные направления действия программы:
· учебно-воспитательная работа - научно обоснованная, строго регламентированная, оптимально организованная, способствующая формированию, сохранению и укреплению здоровья кадетов, обеспечивающая их правильное физическое и психологическое развитие, формирующая здоровый образ жизни и повышающая качество образования в целом;

· диагностическая работа - комплекс мероприятий, направленных на отслеживание параметров здоровья учащихся и учителей, изучение подвижности адаптационных перестроек и работоспособности под действием природных и социальных факторов среды обитания;

· профилактическая работа - предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья, профилактика обострений и прогрессирования болезненного процесса; 

· научно-методическая работа - скорейшее внедрение результатов научных достижений в плане сохранения и укрепления здоровья в практику образовательного процесса, 

· информационно-просветительская работа - пропаганда здорового образа жизни, наглядная агитация, консультации по всем здоровьесберегающим технологиям, включая такие формы работы, как индивидуальная, групповая и коллективная; 

· координационная работа - формирование систем непрерывного природосообразного образования. Связь с  научно-методическими центрами, занимающимися вопросами здоровья. Подготовка и переподготовка педагогов-практиков на их базе. 

План действий «Здоровье школьника»

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Направление - Обеспечение сохранения и укрепления здоровья кадетов

	1. Систематический анализ состояния здоровья детей, отслеживание типичных отклонений
	ежегодно
	Медицинская служба школы

	2. Создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся
	2012 год
	Медицинская служба школы

	3.Мониторинг состояния здоровья обучающихся (диагностика соматического, физического, психического состояния и функциональных возможностей организма)
	ежегодно
	Медицинская служба школы

	4. Уроки по изучению ОБЖ, ПДД, пожарной безопасности и др.
	ежемесячно
	Преподаватель-организатор ОБЖ,

классные руководители

	5. Акции « Нет наркомании», «Я выбираю здоровый образ жизни», «Детство – территория, свободная от курения» и др.
	ежегодно
	 СПС

	6. Проведение  «Дней здоровья»
	ежеквартально
	Учителя физической культуры,  

	7.Расширение сети спортивных секций
	2011г.
	Учителя физической культуры

	8. Проведение массовых спортивных соревнований
	ежемесячно
	Учителя физической культуры

	9.Проведение туристических экспедиций
	ежегодно
	Учителя школы, специалисты МЧС

	10. Проведение практических полевых занятий
	ежегодно (январь, июнь)
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	11. Мониторинг психологического комфорта учащихся на важнейших ступенях развития (адаптация первоклассников, "школьная тревожность" пятиклассников, социометрия восьмиклассников, адекватного проявления склонностей и способностей в старшем звене)
	ежегодно
	СПС

	12.Школьный этап соревнований «Школа безопасности», туристические слеты и спортивное ориентирование
	Ежегодно (сентябрь, февраль, май)
	Учителя физической культуры, ОБЖ

	13.Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	ежегодно
	Медицинская служба школы, поликлиника № 15

	14.Организация полноценного горячего питания учащихся
	Постоянно
	Администрация школы

	15.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Постоянно
	Зам. по АХР

	16. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания ( динамические перемены, физ. минутки, утренние сборы, подвижные игры и др)
	постоянно
	Администрация школы

	17.Проведение  индивидуальных консультаций 
	постоянно
	Психолог

	18. Направление обучающихся в пришкольные и загородные оздоровительные лагеря
	ежегодно
	Зам. по ВР

	19. Проведение окружного спортивного праздника «Кадетское братство за здоровую нацию»
	Ежегодно (апрель)
	Администрация школы, ГУ МЧС

	Направление - Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов

	1. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	ежегодно
	Администрация школы, ООО «ЮгМед»

	3. Создание базы данных о состоянии здоровья педагогов
	2011г.
	Администрация школы

	4. Организация и проведение психологических семинаров – тренингов, семинаров личностного роста для педагогов.
	ежегодно
	Администрация школы, метод. служба, СПС

	5. Освоение всеми педагогами через курсы повышения квалификации здоровьесберегающих технологий
	2011-2013г.г.
	Администрация школы

	6.Разработка новых авторских учебных программ, методик и приемов обучения, обеспечивающих целостное формирование здорового образа жизни
	2012- 2013
	педагоги

	Направление- Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных традиций семьи

	1.Проведение «Семейно-школьной спартакиады»
	ежегодно
	Учителя физической культуры

	2.Проведение праздника «Мама, папа и я – спортивная семья»
	ежегодно
	Администрация, учителя физической культуры

	3. Родительское собрание «Детство и развитие -без болезней»
	2011


	Администрация, классные руководители, 

	4.Подготовка и издание листовок, брошюр для родителей и педагогов по пропаганде здорового образа жизни
	2011-2014г.г.
	Администрация школы


Ожидаемый результат:

- развитие и совершенствование всех компонентов здоровья: физического, психического, социального;

- осознанный выбор учащимися активной жизненной позиции, касающейся  здоровых привычек;

- формирование отрицательного отношения к ПАВ;

- социализация здоровой личности в обществе.

«Сообщество детей и взрослых»

С 2009 года наша школа работает, выполняя социальный заказ, выявленный через анкетирование детей и родителей:

· родители рассматривают школу как благоприятную среду для сохранения и коррекции психического, физического и духовного здоровья ребёнка; 

· 100% родителей видят школу как безопасное пространство для детей  ;

· 93% опрошенных считают развитие системы дополнительного образования дня необходимым условием для всестороннего развития детей ;

Современное общество как никогда нуждается в помощи школы, которая является сегодня единственным учреждением, способным воспитать молодого человека, готового решать новые, более сложные проблемы завтрашнего дня.


Наша школа – это кадетское образовательное учреждение, которое вводит новую культуру обучения, основанную на патриотическом воспитании. Учебно-воспитательный процесс опирается на практико-деятельностный подход, направленный на максимальное развитие личности каждого ребёнка в природосообразном направлении. Эффективность этого процесса обеспечивается взаимными усилиями всех его участников, т.е. учителями, учениками и родителями. В основе успешности программ, объединяющих усилия семьи и школы, лежат общение и сотрудничество. Успех сотрудничества целиком и полностью определяется желанием учителя  привлечь родителей к совместной деятельности – вне зависимости от их семейного положения, образовательного уровня и места работы. Психолого-педагогические исследования, проводимые в школе, выявляют прямую зависимость результатов обучения детей от степени участия в УВП родителей. Образование ребёнка – это результат совместного труда учителей, детей и родителей. Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности школы является работа с родителями.


Анализ сложившейся на 2011 г. ситуации, относительно участия родителей в учебно-воспитательном процессе, обнаруживает снижения активности родителей по мере взросления детей.

I ступень обучения – 70-90% родителей - активные участники школьной жизни;

II ступень обучения – 30-60% родителей - активные участники школьной жизни;

III ступень обучения – 40-55% родителей – активные участники школьной жизни.

Среди причин добровольного самоотстранения  родителей от процесса воспитания и образования детей можно назвать следующие.

Объективные:

· недостаточный культурно-педагогический уровень  родителей;

· трудное экономическое положение семей;

· асоциальное поведение родителей.

Субъективные: 

· отсутствие потребности у родителей в личном участии в процессе развития ребёнка;

· отсутствие контакта между учителем и родителем;

· недостаточное использование комплексной методики учителем, классным руководителем и офицером-воспитателем в активизации участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

Причина ситуации самоотстранения состоит ещё и в том, что большинство родителей выполняет по отношению к ребёнку в большей мере контролирующую функцию и считает, что,  взрослея, ребёнок всё меньше нуждается во внимании такого рода, т.к. способен  контролировать себя самостоятельно. Наблюдения педагогов и психологов школы подтверждают ошибочность этого мнения, т.к. лишь постоянное внимание, искренняя заинтересованность в развитии ребёнка, неослабевающая активность участия родителей в УВП  повышает качество знаний, обеспечивает стабильный академический процесс, положительные сдвиги  в поведении и в отношении детей к учёбе.


Воспитание – это максимальное развитие личности ребёнка в разумно организованном обществе. Изменение ценностных жизненных ориентиров в современном социуме негативно отразилось на нравственном климате современной семьи, что усиливает разногласия во взглядах на процесс воспитания со стороны семьи и школы, хотя сегодня, в период перестройки школьного образования, особенно важно сотрудничество этих социальных институтов. Необходимо, чтобы родители понимали суть изменений школьной системы, чтобы они могли включиться в процесс наравне с учителями и своими детьми, т.е. необходимо организовать сообщество единомышленников. Исходя из выше сказанного, можно сформулировать основные цели:

· отработать действенные методики, помогающие установить контакт с семьями учеников;

· выработать единый взгляд на сущность воспитания как процесса организации жизнедеятельности ребёнка;

· создание максимально приемлемых условий для природосообразного развития каждого ребёнка в семье и в школе;

· обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребёнка и родителей.

Актуальность и значимость этого направления работы школы определяется, в том числе, и ростом социальной дезадаптации детей, проявляющейся

· в утрате социальных связей с семьёй и школой;

· в резком ухудшении нервно-психологического здоровья детей

· в росте доли детей с девиантным поведением;

· увеличение семей с конфликтными отношениями между родителями.

Реализация данного раздела программы позволит решить следующие задачи:

· создать единую систему работы с детьми в школе и семье;

· помочь родителям освоить новые методы общения с детьми;

· активизировать участие родителей в учебно-воспитательном процессе на каждом этапе взросления ребёнка в течение всего периода обучения;

Ожидаемые результаты:

1. родители – полноправные члены государственного общественного управления школой;

2. школа открытое пространство для социума;

3. школа среда созидательного сообщества детей и взрослых;

4. родители – активные участники организации полифункционального пространства школы;

5. родители оказывают посильную помощь в коррекции воспитания в семьях с асоциальным поведением родителей.

План действий «Сообщество детей и взрослых»
	№

п/п


	Мероприятия 
	Этапы и

сроки

выполнения
	Исполнители

	1.
	Формирование методического сопровождения, содействующего обогащению опыта созидательной жизни ребёнка с учётом участия в этом родителей.
	2012-2015
	Кл.руководители, 
администрация

	2.
	Организация психологического просвещения учителей «Формы и методы изучения психологических особенностей родителей»
	2012-2015
	Кл.руководители, 
школьный  психолог

	3.
	Диагностика семейного общения:

1) анкетирование детей;

2) анкетирование родителей;

3) анализ результатов.
	Ежегодно
	Кл.руководители, 


	4.
	Разработка и реализация программы совместных действий по корректировке семейных взаимоотношений.
	2012-2015
	Кл.руководители, 
школьный  психолог

	5.
	Разработка программы психологического образования для родителей.
	2012-2015
	Кл.руководители, 

школьный  психолог

	6.
	Организация родительского всеобуча по программе «Психологические проблемы ребёнка – результат неблагоприятного семейного климата» 

В рамках этой программы организация:

· «почтового ящика психолога»;

· индивидуальных консультаций;

· групповых занятий и тренингов.
	2012-2015
	Кл.руководители, 

школьный  психолог.

	7.
	Разработка и внедрение методики активного опосредованного взаимодействия учителя-предметника и родителя.
	2012-2015
	Психологи, учителя-предметники

	8.
	Разработка и внедрение цикла тематических классных часов и мероприятий с непосредственным участием родителей 
	2012-2015
	Кл.руководители, 

	9.
	Разработка и внедрение в практику деятельности школы Дней открытых дверей разных уровней.

1) Дни открытых дверей будущих первоклассников;

2) Дни открытых дверей окружного и городского  уровня
	2012-2015
	Кл. руководители, учителя предметники, администрация

	10.
	Пропаганда положительного опыта семейного воспитания.

Организация и проведение Дня семьи как традиционного подведения итогов совместной деятельности.
	2012-2015
	

	11.
	Организация и проведение проблемных конференций 
	2012-2015
	

	12.
	Организация и проведение совместного отдыха.
	2012-2015
	


Ожидаемые результаты:

· родители – полноправные члены государственного общественного управления школой;

· школа открытое пространство для социума;

· школа среда созидательного сообщества детей и взрослых;

· родители – активные участники организации полифункционального пространства школы;

· родители оказывают посильную помощь в коррекции воспитания в семьях с асоциальным поведением родителей.

10А Председатель











Формирование ценностно-патриотической ориентации.











Музейная педагогика.








Туристско-краеведческая деятельность











Совет ветеранов.








Деятельность в системе


дополнительного образования








Педагоги доп. образования 








Ученическое самоуправление (совет командиров, совет ученического самоуправления)





Учителя-предметники (патриотическое воспитание в изучении общественных дисциплин)








Классные руководители (индивидуальные микротемы по патриотическому воспитанию)





ИСПОЛНИТЕЛИ





Российская идентичность кадетов как проявление патриотической компетентности.





5А Председатель





5Б Председатель








6А Председатель








7А Председатель








8А Председатель








8Б Председатель








9А Председатель








11А Председатель








Сектор по труду и порядку





Спортивный сектор





Сектор


«Досуг»





Сектор по науке и образованию





Сектор «Пресс-Центр





Председатель 


Совета


школьного


самоуправления
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